CONCURSO PUBLICO DO
INSTITUTO RIO GRANDENSE DO ARROZ - IRGA
EDITAL DE CONCURSOS N°01/2013

O Presidente do Instituto Rio Grandense do Arroz - IRGA, no uso de suas atribuicdes, faz saber, por este Edital, que
realizara Concursos Publicos, por meio de provas seletivas de carater competitivo, sob a coordenagéo técnico-
administrativa da Fundacao Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC, para o provimento de
cargos, de carater efetivo, em seu Quadro de Pessoal, de acordo com a Lei Estadual n® 13.930/2012 e alteragbes,
sob o regime estatutério. O Concurso reger-se-4 pelas disposi¢des contidas no Regulamento dos Concursos Publicos
do Estado do Rio Grande do Sul, aprovado pelo Decreto Estadual n® 43.911/2005, na Lei Estadual Complementar n®
13.763/2011, na Lei Estadual n? 10.228/1994, no Decreto Estadual n? 44.300/2006, alterado através do Decreto
Estadual n® 46.656/2009, que dispde sobre a participagdo da Pessoa com Deficiéncia em Concursos Publicos, na Lei
Estadual n° 14.147/2012, que dispde sobre a reserva de vagas para negros e pardos em Concursos Publicos
Estaduais, bem como pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 116 vagas, bem como para o cadastro de reserva, para os
cargos de Técnico Superior Orizicola - TSO, Técnico Superior Administrativo - TSA, Técnico Orizicola - TO e
Assistente Administrativo — AA, relacionados no Anexo | deste Edital, e de vagas que surgirem no decorrer da
vigéncia do referido Concurso.

1.2. Conforme sua inscrigdo, os candidatos aprovados serdo nomeados para exercer suas atribuicdbes nas Unidades
Administrativas do IRGA situadas em: Porto Alegre — Sede; Cachoeirinha — Divisdo de Pesquisa; Palmares do Sul
— Divisao de Palmares do Sul; Coordenadoria Regional da Zona Sul — nos Municipios de Pelotas, Santa Vitéria do
Palmar, Jaguarao, Rio Grande e Arroio Grande; Coordenadoria Regional da Depressao Central — nos Municipios
de Cachoeira do Sul, Rio Pardo, Candelaria, Agudo, Cacapava do Sul, Restinga Seca, Santa Maria, Formigueiro, Sao
Sepé e Sao Pedro do Sul; Coordenadoria Regional da Campanha — Nos Municipios de Santana do Livramento,
Dom Pedrito, Rosario do Sul, Sdo Gabriel, Cacequi, Sao Vicente do Sul, Bagé e Sao Francisco de Assis;
Coordenadoria Regional da Fronteira Oeste — nos Municipios de Uruguaiana, Sao Borja, Itaqui, Alegrete, Quarai e
Santo Antonio das Missdes; Coordenadoria Regional da Planicie Costeira Externa — nos Municipios de Santo
Antonio da Patrulha, Viamao, Palmares do Sul, Capivari do Sul, Mostardas e Torres; Coordenadoria Regional da
Planicie Costeira Interna — nos Municipios de Camaqua, Guaiba, Tapes, Sdo Lourengo do Sul e General Camara.

2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgacao oficial das informagdes referentes a estes Concursos, até a homologacgéo de seus resultados finais,
dar-se-a por meio de publicagbes, no Diario Oficial do Estado, por meio de Editais ou Avisos. Os editais, na integra,
avisos e listagens de resultados estardo a disposicdo dos candidatos no IRGA, na Avenida Missdes, n® 342, em
Porto Alegre — RS, na Fundacao Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC, na Rua Professor
Cristiano Fischer, n° 2012, em Porto Alegre — RS, e na Internet nos enderegos www.fundatec.org.br e
www.irga.rs.qov.br, em Concurso Publico do IRGA - 2013.

2.2, E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo das informacées referentes ao
Concurso Publico em que se inscreveu.

3. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES:
3.1. Periodo:

As inscricoes serdo efetuadas somente pela Internet, a partir das 10 (dez) horas do dia 06 de junho até as 23
horas e 59 minutos do dia 25 de junho de 2013, no site www.fundatec.org.br e www.irga.rs.gov.br, em
Concurso Publico do IRGA - 2013.

3.2. Informacgoes:

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento de todo este Edital e certificar-se de que
preenche o0s requisitos exigidos para a posse, previstos no item 12.

3.3. Procedimentos para realizar a inscri¢cdo via Internet e para o recolhimento do valor da taxa de inscri¢édo:

3.3.1. As inscricoes deverdo ser realizadas, somente via Internet, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, especifico
para este fim, disponivel no seguinte endereco: www.fundatec.org.br e www.irga.rs.gov.br.

3.3.2. No momento da inscricdo o candidato devera optar pela Unidade Administrativa em que deseja
concorrer, conforme descrito no item 1.2.

3.3.3. Devera ser preenchido no Formulario Eletrénico de Inscricdo: 0 nome completo do candidato, o nimero do
CPF e o numero do Documento de Identidade que tenha fé publica. Para fins de inscricdo nestes Concursos

© FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS oiBaze. 1

2 Informagdes: On-Line www.fundatec.org.br ou Fone (51) 3320-1016 )
m & 100|.2005

ONcuRsO”



Publicos, serdo aceitos como documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento
de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia e
assinatura, na forma da Lei Federal n? 9.503/1997. O documento, cujo nimero constar no Formulario Eletronico de
Inscricéo, devera ser, preferencialmente, o apresentado no momento da realizagdo das Provas Objetivas.

3.3.4. Apdés o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera imprimir o documento
(registro provisoério de inscrigdo) para o pagamento de sua taxa de inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria. O candidato devera observar o horario de recebimento do meio a ser utilizado para fins de
pagamento. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 26 de junho de 2013. A
FUNDATECGC, em hip6tese alguma, processara qualquer registro de pagamento em data posterior.

3.3.5. O candidato tera sua inscri¢cdo efetivada somente quando a FUNDATEC receber a confirmagao do pagamento
de sua taxa de inscricdo. A FUNDATEC nao se responsabiliza por inscrigbes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3.6. Os candidatos negros e pardos deverao assinalar no Formulario Eletrénico de Inscricdo a sua opgao em
concorrer a reserva de vagas, sendo considerados negros e pardos aqueles que assim se declararem
expressamente no referido formulario, ficando a informagao registrada sob inteira responsabilidade do candidato.

3.3.7. Os candidatos com deficiéncia deverdo assinalar no Formulario Eletrénico de Inscricdo a sua opcao em
concorrer a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. Deverdo também providenciar um laudo médico,
conforme o Anexo IV - Modelo de Laudo Médico, indicando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia com a
expressa referéncia da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, até
o dia referido no Anexo IX — Cronograma de Execucéo.

3.3.8 Os candidatos com deficiéncia que néo indicarem, no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, a sua opgao de
concorrer a reserva de vagas ou que ndao encaminharem o laudo médico no prazo indicado, terdo a sua inscrigao
homologada sem direito a reserva de vaga.

3.3.9. Os candidatos com deficiéncia que desejam concorrer & reserva de vagas, assim como aqueles que
necessitem atendimento especial deverdo encaminhar, por escrito, esta solicitagao até o dia referido no Anexo IX —
Cronograma de Execucao, na forma estabelecida no subitem 4.2.6 deste Edital.

3.3.10. A solicitacdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova sera analisada pela comissao dos Concursos
Publicos da FUNDATEC, levando em consideragao critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.4. Recolhimento do valor da taxa de inscrigéao:

3.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado conforme o previsto no subitem 3.3.4.
3.5. Valor da taxa de inscricao: O valor da taxa de inscricao sera de:

3.5.1. R$ 137,19 para os cargos que exigem nivel de escolaridade superior;

3.5.2. R$ 60,17 para os cargos que exigem nivel de escolaridade médio e médio/técnico.

3.6. Isencao do pagamento da taxa de inscricao para candidatos com deficiéncia:

3.6.1. Para obter isencdo do pagamento da taxa de inscricao prevista na Lei Estadual n® 13.153/2009, o candidato
com deficiéncia devera apresentar ou encaminhar:

a) laudo médico fornecido por profissional cadastrado no Conselho de Medicina (original ou cépia autenticada) que
comprove a deficiéncia, devendo constar obrigatoriamente o CID;

b) copia reprografica da Carteira de Identidade;

c) comprovante de renda mensal do candidato, que recebe até um salario minimo e meio nacional per capita e
certiddo de nascimento/casamento dos dependentes. Caso o candidato dependa financeiramente de outra(s)
pessoa(s) devera apresentar o comprovante de renda mensal dessa(s) pessoa(s).

d) copia do boleto bancario de inscrigao;
e) formulario préprio conforme modelo do Anexo VI — Requerimento de Isencao de Taxa de Inscri¢éo.

3.6.2. Os documentos para obter a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser entregues ou
encaminhados até o dia referido no item 04 do Anexo IX — Cronograma de Execucdo da mesma forma
estabelecida para o encaminhamento do laudo médico, conforme consta no subitem 4.2.6 deste Edital.

3.6.3. No dia referido no item 05 do Anexo IX — Cronograma de Execucao, sera divulgado nos sites:
www.fundatec.org.br e www.irga.rs.gov.br, em Concurso Publico do IRGA - 2013, um Comunicado informando os
nomes dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigao.

3.7. Regulamentacao das inscricoes:

a) ndo serdo homologadas as inscricdes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, e nem
reapresentados, assim como as que ndo observarem o exigido para a inscri¢cdo, previsto no item 3 deste Edital;

b) efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo do cargo;
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¢) os candidatos poderao concorrer somente a um cargo em uma das Unidades Administrativas. Caso ocorra a
inscricdo em mais de um cargo ou Unidade Administrativa, com taxa paga, o candidato sera homologado
somente no cargo da ultima inscricdo realizada e nao havera devolucao da(s) taxa(s) de inscricdo nao
homologada(s);

d) os requisitos para a inscricdo quanto a escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo estao previstos
no Anexo | — Quadro Demonstrativo dos Concursos, deste Edital;

€) por ocasiao da posse, os candidatos classificados deverdo apresentar os demais documentos comprobatérios do
atendimento aos requisitos fixados no subitem 12.3 deste Edital e outros que a legislagéo exigir;

f) ndo serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional;

g) o candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento;

h) ndo havera devolugao do valor da taxa de inscrigdo paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, nado tenha
sua inscricdo homologada, salvo no caso de cancelamento do Concurso;

i) o candidato ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo reconhece, automaticamente, a declaragao
constante neste documento, confirmando que esta de acordo com as normas e condices previstas neste Edital e
legislag&o pertinente.

3.8. Homologacéo e indeferimento das inscrigbes:

3.8.1. A homologacao do pedido de inscricdo serd dada a conhecer aos candidatos por meio de Edital, no qual sera
divulgado o motivo do indeferimento (exceto dos ndo pagos), conforme o estabelecido no item 2 deste Edital. Da nao
homologacgéo cabe recurso, que devera ser formulado conforme o previsto no item 9 deste Edital.

3.8.2. A homologacao das inscricdes nao abrange os requisitos que devem ser comprovados somente por ocasiao da
posse, tais como escolaridade e outros previstos no subitem 12.3 deste Edital. Nessa ocasido, esses documentos
serdo analisados e somente serdo aceitos se estiverem de acordo com as normas previstas neste Edital. O candidato
deve verificar se atende aos requisitos exigidos para 0 concurso em que ird se inscrever, uma vez que a
homologacdo das inscrigbes ndo significa o reconhecimento dos requisitos que devem ser comprovados
posteriormente.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A COTAS:

4.1 CANDIDATOS NEGROS E PARDOS:

4.1.1 Fica assegurada aos negros e aos pardos, a reserva de vagas em percentual equivalente a sua representacéo
na composi¢ao populacional do Estado, conforme termos determinados na Lei n® 14.147/2012.

4.1.2 Preenchidas as vagas reservadas no edital de abertura, caso a administracdo ofereca novas vagas durante a
vigéncia do concurso, devera ser respeitado o percentual calculado na forma desta Lei.

4.1.3 Na hipétese do nao preenchimento da quota prevista no art. 1° por falta de candidatos habilitados, as vagas
restantes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados na respectiva ordem de classificacao.

4.1.4 Para efeitos desta Lei, considerar-se-ao negros e pardos aqueles que assim se declararem expressamente.

4.1.5 A posse sera condicionada a verificagdo, por meio de avaliagdo técnica e/ou documental, da insercao da
pessoa declarada integrante de populagdo negra ou integrante de populacdo parda, a ser realizada por equipe
especializada definida pela Administracdo Publica ou por Comissao indicada pelo IRGA, sem a participacdo da
FUNDATEC.

4.1.6 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 4.1.4 implicara a nulidade da inscrigcao e de todos os
atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagcdo de outras penalidades legais aplicaveis e de
responsabilizagao civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes.

4.2 CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

4.2.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso
VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico,
cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

4.2.2 A participagdo dos candidatos com deficiéncia nesses Concursos Publicos se dard em conformidade ao
disposto no Decreto Estadual n® 44.300/2006, alterado através do Decreto Estadual n® 46.656/2009.

4.2.3 No Anexo | — Quadro Demonstrativo dos Concursos, deste Edital, o candidato podera verificar as vagas
previstas para candidatos com deficiéncia e o nimero de vagas previsto para cada cargo.

4.2.4. O candidato que necessitar de algum atendimento especial para o dia da realizagao da prova objetiva, devera
declara-lo no Formulario Eletrdnico de Inscricdo e entregar o laudo médico e Formulario de Requerimento de
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Necessidades Especiais, conforme modelo do Anexo V, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia.

4.2.5. Ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato deve informar se possui deficiéncia e devera
providenciar o laudo médico que comprove a sua deficiéncia, referido no subitem 3.3.7. deste Edital.

4.2.6. Local de entrega do laudo médico ou forma de encaminhamento por SEDEX:

a) o laudo médico, conforme o Anexo IV - Modelo de Laudo Médico, e o requerimento de Necessidades Especiais
para o dia de prova, conforme Anexo V, poderao ser entregues diretamente no Protocolo da FUNDATEC, situada na
Rua Professor Cristiano Fischer, n° 2012, em Porto Alegre/RS, no horario das 9h as 17h, no periodo referido no
Anexo IX — Cronograma de Execucao, em dias Uteis ou;

b) encaminhar o laudo médico e o Requerimento de necessidades especiais para o dia de prova pelo Correio,
somente por meio de SEDEX, a Divisdao de Concursos Publicos da FUNDATEC, no prazo e enderego abaixo
indicados.

4.2.6.1 No caso de remessa por SEDEX, valera a data que constar do carimbo de postagem do Correio, devendo
estar dentro do prazo acima indicado.

4.2.6.2 Endereco para encaminhamento por SEDEX:
Divisdo de Concursos Publicos da FUNDATEC
Concurso Publico do IRGA - 2013
Rua Professor Cristiano Fischer, n©2012
Porto Alegre —-RS — CEP 91410-000.

4.2.7. Os candidatos deverdao anexar ao laudo médico os seguintes dados de identificagdo: nome completo, n? de
inscricdo e cargo para o qual concorrem.

4.2.7.1. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera ser original ou copia autenticada e devera
ter sido expedido no prazo de, ho maximo, 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste Edital, conter a assinatura
do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina.

4.2.8. Os candidatos que nao atenderem ao disposto nos subitens 4.2.1 a 4.2.7.1 serdo considerados como nédo
deficientes e sem direito a reserva de vagas.

4.2.9. As pessoas com deficiéncia participaréo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragao, horario e local de realizagéo das provas.

4.2.10. Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos para o preenchimento de vaga(s) destinada(s) para o cargo,
esta(s) sera(ao) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso.

4.2.11. Serdo publicadas trés listas de candidatos aprovados em ordem classificatéria. A primeira conterda a
classificacdo geral de todos os candidatos aprovados no cargo, em ordem crescente de classificagdo, incluindo os
candidatos com deficiéncia, negros e pardos, a segunda contera somente os candidatos com deficiéncia e a terceira
somente 0s negros e pardos.

4.2.12. Homologac¢éo das inscrigdes dos candidatos com deficiéncia:

4.2.12.1. Para os candidatos com deficiéncia, a homologacdo das inscricbes se dara em dois momentos: a
homologacao preliminar e a homologacao oficial, que sera realizada em data anterior a realizagdo das provas
objetivas.

4.2.12.2. Para fins da homologacéo preliminar dos candidatos com deficiéncia sera considerada a apresentagéo do
laudo médico (atestado) e a analise deste documento quanto a data de expedicdao do mesmo, a especificacdo do
CID, ao tipo e grau da deficiéncia, ao numero do registro no Conselho Regional de Medicina, nome e
assinatura do médico.

4.2.12.3. A homologacao oficial do candidato com deficiéncia se dara em data anterior a realizagdo das provas
objetivas, quando os laudos desses candidatos serdo avaliados por uma Comissdo Especial, indicada
especificamente para esta atividade, conforme prevé o artigo 18 do Decreto Estadual n.? 46.656/2009.

4.2.12.4. A homologacao oficial do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia apés a avaliagdo determinada
no subitem 4.2.12.3 deste Edital, se dara da seguinte forma:

a) homologada como candidato com deficiéncia com direito a reserva de vaga, quando a deficiéncia nao
impede o normal desempenho de todas as atividades do cargo;

b) homologada sem direito a reserva de vaga, em razdo da nao apresentacdo do laudo médico no prazo
estabelecido em Edital, ou pelo fato de ndo ser considerado pessoa com deficiéncia por ndo se enquadrar nos
requisitos previstos no Decreto Estadual n.® 44.300/2006 alterado através do Decreto Estadual n® 46.656/09, que
caracterizam os candidatos com deficiéncia;

c) nao homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicdes do cargo a que
pretende concorrer, ficando entdo o candidato excluido do Concurso em que se inscreveu.

© FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS oiBaze. 4

Informagdes: On-Line www.fundatec.org.br ou Fone (51) 3320-1016 LA
FUNDATEC ¢ -



4.2.12.5. O grau da deficiéncia fisica, mental, visual, auditiva ou mdltipla, que é portador o candidato, ndo podera ser
invocado como causa para solicitacdo de beneficios ou de aposentadoria por invalidez, apds investido no cargo.

4.2.12.6. A comprovacao da deficiéncia e a analise de sua compatibilidade com as atribuicées do cargo serao feitas
de conformidade com as normas previstas no Decreto Estadual n.% 44.300/2006 alterado através do Decreto Estadual
n? 46.656/2009.

5. DOS CARGOS:
5.1. Jornada de trabalho e vencimentos:

5.1.1. A jornada de trabalho é de 40 horas semanais, e os vencimentos constam do Anexo | — Quadro Demonstrativo
dos Concursos.

5.2 .Descricdo das atribuicdes dos cargos em concurso conforme as Areas:

5.2.1 A descri¢do das atribuigbes dos cargos em concurso conforme as Areas constam Anexo VIII — Descri¢do das
Atribuicdes dos Cargos.

5.3. As atividades referentes as atribuicbes dos cargos, poderdo ser realizadas em horario diferenciado do
expediente normal da Autarquia, conforme interesse da Administracdo do IRGA.

6. DAS PROVAS:

6.1. Os Concursos sao constituidos de Provas Objetivas para todos os cargos.

6.1.1. Para os cargos de nivel superior, além das Provas Objetivas, havera a realizagao de Prova de Titulos.
6.2. As Provas Objetivas serdo constituidas e avaliadas conforme o previsto no Anexo Il — Quadro de Provas.

6.3. Para aprovacao nos Concursos, o candidato devera obter a pontuagdo minima exigida por prova, conforme o
previsto no Anexo Il — Quadro de Provas, bem como ndo zerar nenhuma das provas que compdem a Prova de
Conhecimentos Gerais.

6.4. A nota final do candidato sera a soma dos pontos obtidos em cada prova, os pontos estao previstos no Anexo Il
— Quadro de Provas .

6.5. Os programas das Provas Objetivas e as correspondentes bibliografias encontram-se no Anexo Ill — Programas
e Bibliografias.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.1. As provas para todos os cargos serao realizadas na data provavel de 18/08/2013, na cidade de Porto Alegre,
em local, data e horario a serem fixados em edital, publicado conforme o previsto no item 2 deste Edital, no prazo
minimo de 08 (oito) dias de antecedéncia da data das provas, conforme item 15 do Anexo IX — Cronograma de
Execucéo, as quais terdo duracao de 5 (cinco) horas. Nao serdo encaminhados informativos individuais sobre o local,
data e horario das provas aos candidatos.

7.2. A critério do IRGA as provas poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, inclusive sabado, domingo ou
feriado.

7.3. O candidato deverd comparecer ao local das provas com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para inicio das mesmas, portando Documento de Identificagéo, conforme descritos no subitem 3.3.3, e caneta
esferografica de ponta grossa com tinta azul ou preta.

7.3.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao seréa aceita cépia
do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.4. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o Documento de Identificacéo,
previsto no item 3.3.3, devendo o0 mesmo estar em boas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato.
Devera ser apresentado, preferencialmente, o documento cujo nimero e nome do candidato constam no Formulario
Eletrénico de Inscrigao.

7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacao original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha no maximo trinta (30) dias da ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio,
assim como apresentacdo de outro documento com foto e assinatura.

7.5.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.5.2 A identificag@o especial sera julgada pela Comissédo Executiva do Concurso, instituida pela FUNDATEC. Se, a

qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
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Concurso Publico.

7.6 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacao original e/ou a
identificacao especial ndo for considerado favoravel pela Comissdo Executiva de Concurso, podera ser eliminado
automaticamente do processo em qualquer etapa.

7.7. Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizagio das provas, do candidato que se apresentar ap6s dado o
sinal sonoro indicativo de inicio das provas.

7.8. Nao sera permitida a entrada, na sala de provas, do candidato que se apresentar apds o sinal sonoro indicativo
de inicio das provas, salvo se acompanhado por fiscal da Coordenagéo dos Concursos.

7.9. Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. Também néo seréo aplicadas
provas fora do local e do horario fixados por Edital.

7.10. Nao sera permitido utilizar 6culos escuros, chapéu, boné, touca ou outros acessérios que cubram as orelhas ou
parte do rosto.

7.11 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas aos Concursos
nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

7.12 Ao entrar na sala de realizacao de prova os candidatos ndo poderdo manusear e/ou consultar nenhum tipo de
material.

7.13 Em hipétese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horario designado por Edital.

7.14. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, nem consultas de
quaisquer espécies, bem como o uso de qualquer aparelho eletronico (bip, telefone celular, mobi, relégio do tipo data
bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, fones de ouvido, protese auditiva,
calculadora financeira ou cientifica). O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva e ndo puder retira-la durante
a realizacdo das provas, devera solicitar atendimento em sala especial. Esta solicitagdo devera ser feita previamente
conforme o previsto no subitem 3.3.9 deste Edital.

7.15 O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta esferografica de ponta grossa,
com tinta azul ou preta.

7.16. Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas na Folha de Respostas e as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.17 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a grade de respostas conforme marcacdes
realizadas até o momento. Ao entregar a Grade de Respostas, o candidato ndo podera alterar quaisquer das
alternativas marcadas. Se assim nao proceder, sera excluido do Concurso conforme o item 7.20.

7.18. Seré de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da Folha de Respostas. Em hipo6tese
alguma havera substituicao da grade de respostas por erro ou desatencéo do candidato.

7.19 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na grade de respostas e nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.20 Sera excluido do Concurso, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, mediante o registro na Ata de
Coordenacgéo, com testemunho, o candidato que:

a) perturbar de qualquer modo a execucao dos trabalhos;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem
como se utilizando de consultas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

c¢) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagdo;

d) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a grade de
respostas.

e) recusar-se a entregar a grade de respostas, ao término do tempo de prova, quando for solicitado pelo fiscal da sala
ou por qualquer membro da Comissao Executiva do Concurso.

7.21 O candidato s6 podera retirar-se do recinto das provas apds 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do seu inicio sem
0 caderno de provas.

7.22 O candidato s6 podera levar o caderno de provas apos decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do seu
inicio.

7.23 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a ndo ser momentaneamente, em casos excepcionais, e
na companhia de fiscal.

7.24. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas.

7.25. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera se apresentar a
Comissao Executiva do Concurso com acompanhante, sendo que este ficara em sala reservada para tal finalidade e
serd responsavel pela guarda da crianga. Nao sera permitida a permanéncia da crianga na sala de prova. O tempo de
amamentagao ndo seré acrescido ao final da prova.
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7.26 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso, a Comissdo Executiva do Concurso,
poderéd proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizag@o das provas, bem como usar detector de metais.

7.27 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteddo das provas e/ou a critérios de
avaliacao/classificacao.

7.28 O Anexo IX — Cronograma de Execugado aponta a data provavel de realizacdo das provas, que podera ser
adiada por imperiosa necessidade, decidida pela Comissao Executiva do Concurso.

7.29 As despesas para comparecimento as provas ou quaisquer etapas do Concurso, inclusive no caso eventual de
reaplicagédo de provas, serdo de responsabilidade do candidato.

7.30. A Divulgacao das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva sera através de Edital especifico conforme previsto
no item 25 do Anexo IX — Cronograma de Execucao.

8. DA PROVA DE TiTULOS (Experiéncia Profissional):

A prova de titulos serd aplicada somente aos candidatos aprovados na Prova Teo6rico-Objetiva para os Cargos de
Nivel Superior cuja relagdo sera divulgada em Edital especifico conforme previsto no item 26 do Anexo IX —
Cronograma de Execugéo.

8.1. InformacGes sobre a Prova de Titulos:
8.1.1. A Prova de Titulos é de carater classificatério, sendo facultativa a entrega de documentos para este fim.

8.1.2. A Prova de Titulos consistira na avaliagdo de documentos para comprovagao da experiéncia profissional em
nivel superior, conforme especificado neste Edital, obtidos até o ultimo dia previsto para entrega dos mesmos. Os
documentos serdo computados conforme tabela a seguir.

8.2. TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS (Experiéncia Profissional):
TECNICO SUPERIOR ORIZICOLA - NiVEL SUPERIOR

i & QUANTIDADE | VALOR MAXIMO
ALINEA ESPECIFICACAO VALOR MAXIMA (PONTOS)
Experiéncia Profissional em Nivel Superior na area 5.00
A especifica de Arroz relacionados com o cargo. ’
(pesquisa, extensao e assisténcia técnica). (por ano) 10 anos 50.00
Experiéncia Profissional em Nivel Superior em 3.00 ’
B outras areas relacionados com o cargo. (pesquisa, ’
extensao e assisténcia técnica). (por ano)
PONTUACAO MAXIMA 50,00

TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO — NiVEL SUPERIOR

; = QUANTIDADE VALOR MAXIMO
ALINEA ESPECIFICACAO MAXIMA VALOR (PONTOS)
A Expe'r|en0|a Profissional em Nivel Superior 10 anos 3,00(por ano) 30,00
relacionados com o cargo.
PONTUACAO MAXIMA 30,00

8.3. FORMA DE COMPROVAR OS TIiTULOS:
A comprovacao dos titulos devera ser feita da forma abaixo indicada:

8.3.1. Graduacao: copia autenticada do diploma devidamente registrado e expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, afins de comprovar que o candidato ja estava formado na é&rea, durante o periodo de
experiéncia profissional;

8.3.2. Experiéncia Profissional na area especifica: A experiéncia profissional prevista na Alinea A e B do subitem
8.2. deve ser comprovada através de um dos documentos descritos neste item, de forma inequivoca, sem emendas
ou rasuras.

8.3.2.1. A documentacdo requerida deve registrar a experiéncia profissional através das atividades basicas

desenvolvidas pelo candidato e o periodo, considerando a data de inicio e de término (dia, més e ano), em que as
desempenhou, tomando por base sempre o minimo exigido na Tabela constante do item 8.2. Quando for o caso o
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candidato deve acrescentar certiddo ou declaracdao do empregador ou contratante que informe de modo claro a
espécie do servico realizado, com a descricao das atividades basicas desenvolvidas, essas devem ser emitidas por
6rgao de pessoal ou de recursos humanos, ndo havendo a autoridade responsavel pela emissdo do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia;

8.3.2.1.1. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato
(frente e verso) e a do registro do empregador (com a data de inicio e fim, se for o caso) acrescida de declaragéao do
empregador que informe a espécie do servico realizado, com a descricao das atividades béasicas desenvolvidas;

8.3.2.1.2. Declaragao ou Certiddo de Tempo de Servigco que informe o periodo (com inicio e fim, se for o0 caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades basicas desenvolvidas;

8.3.2.1.3 A comprovacao por meio do Recibo de Pagamento Autbnomo (RPA) s6 sera aceita com a apresentacao
dos meses recebidos e declaracdo emitida pelo contratante que contenha a descricdo das atividades basicas
desenvolvidas;

8.3.2.1.4 Por meio de Contratos e/ou certiddes e/ou atestados de érgaos publicos ou de empresas privadas, com
firma reconhecida, em papel com timbre, carimbo, data e assinatura do responsével que identifique claramente as
atividades basicas desenvolvidas pelo candidato e o periodo, considerando a data de inicio e de término (dia, més e
ano), em que as desempenhou;

8.3.2.1.5. Através de Comprovantes de Recolhimento ao INSS como auténomos, acompanhados de alvard ou
comprovante de pagamento do ISQN (Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza), que possibilitem identificar a
funcao exercida. Os documentos descritos deverdao ser acompanhados de certiddo de regularidade a ser expedida
pelo Conselho Profissional respectivo;

8.3.2.1.6. Certidao do acervo técnico ou similar a ser expedida pelo Conselho Profissional respectivo, cujo documento
comprobatério deve ser oficial (papel com timbre, carimbo, data e assinatura do responséavel) e identificar claramente
as atividades bésicas desenvolvidas e o periodo em que o candidato prestou os servigos, com a data de inicio e de
término (dia, més e ano).

8.4. INFORMACOES SOBRE 0S TiTULOS

8.4.1. O certificado ou diploma de graduacao expedido por universidade estrangeira devera estar revalidado por
universidade publica brasileira que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacao (artigo 48, §§ 2.2 e 3.2, da Lei Federal n.? 9.394/1996).

8.4.2. Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados da tradugdo dos mesmos,
feita por tradutor juramentado, exceto aqueles apresentados em lingua espanhola.

8.4.3. Se 0 nome do candidato, no(s) documento(s) apresentado(s) para a prova de titulos, for diferente do nome que
consta no Formulario Eletrénico de Inscricdo, devera ser encaminhado, também, um comprovante de alteragao de
nome, sob pena de esse(s) documento(s) ndo ser(em) considerado(s).

8.4.4. Nao serao considerados titulos apresentados fora do prazo, ou de forma diferente a estabelecida neste Edital.
8.4.5. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
8.4.6. Encerrado o prazo estabelecido para entrega dos titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.4.7. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer dados
ou informacgdes de documentos apresentados ou encaminhados, no periodo determinado para a entrega dos titulos.

8.4.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, se comprovada a sua culpa, sera excluido do Concurso.

8.4.9. Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser entregues ou
encaminhados documentos originais.

8.4.10 Os titulos deverao guardar relagao direta com as atribuicbes do cargo correspondente a respectiva inscricdo e
serdo avaliados conforme previsto no item 8.2 deste Edital.

8.4.11 Serdo considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para divulgacédo dos aprovados,
conforme especificado no item 26 do Anexo IX - Cronograma de Execucao.

8.5. PRAZO:

Os documentos para a Prova de Titulos deverdo ser entregues dentro do prazo referido no item 29 do Anexo IX —
Cronograma de Execucgéo. Nao serdo aceitos documentos encaminhados fora daquele prazo.
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8.6. LOCAL E FORMA DE ENTREGA OU DE ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE
TITULOS:

No periodo estabelecido no item 8.5, os envelopes contendo as copias dos documentos para a Prova de Titulos
poderdo ser entregues diretamente no Protocolo da FUNDATEC, no enderego abaixo, das 9h as 17h, ou ser
encaminhados, somente através do sistema SEDEX, para o seguinte enderego:

Divisdo de Concursos Publicos da FUNDATEC.
TITULOS — Concursos Publicos do IRGA — 2013.
Rua Professor Cristiano Fischer, n°2012

Porto Alegre —-RS — CEP 91410-000.

8.6.1. O candidato devera providenciar copia reprografica autenticadas em Cartério dos documentos, que deseja
entregar ou encaminhar, que comprovam sua experiéncia profissional devendo ser as mesmas acondicionadas em
um envelope do tamanho aproximado de 24 cm por 34 cm (A4). Nesse envelope, deverdo constar os seguintes
dados de identificacao:

Nome, Numero da Inscricdo e Cargo.

Prova de Titulos.

Concursos do IRGA — 2013.
8.6.2. O candidato devera preencher e assinar o Anexo VIl - Formulario da Relagao de Titulos Entregues, em 2
(duas) vias, colocando a primeira via desse formulario dentro do envelope junto com as copias dos documentos
encaminhados. A segunda via do Formulario serd entregue ao candidato com o carimbo e a assinatura do
responsavel pelo recebimento do envelope. Quando encaminhado por SEDEX, o candidato ficara com a segunda via.
8.6.3. O envelope podera ser entregue por outra pessoa, devendo o formulério estar, no entanto, devidamente
assinado pelo candidato.
8.6.4. A escolha dos documentos para cada alinea, observada a quantidade maxima estipulada na tabela constante
no item 8.2 deste Edital, é de inteira responsabilidade do candidato. A Banca Avaliadora analisara os documentos na
alinea indicada pelo candidato no Anexo VII - Formulario da Relagéo de Titulos Entregues.
8.6.5. A pessoa que receber os documentos da Prova de Titulos no Protocolo da FUNDATEC sera responsavel
somente pelo recebimento do envelope fechado contendo os documentos, ndo lhe cabendo responsabilidade pela
sua avaliacao e conferéncia.

8.7. CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TiTULOS:
8.7.1. A comprovacao de graduagao na area especifica € pré requisito para participagéo na Prova de Titulos.
8.7.2. Em caso de atividades desenvolvidas em periodos concomitantes, somente um dos periodos sera pontuado.

8.7.3. Para fins de contagem de tempo de experiéncia, serd considerado més o periodo de 30 (trinta) dias,
independentemente do dia de seu inicio, e sera considerado ano o periodo de 12 (doze) meses, independentemente
do més de seu inicio. Serd admitida a soma de periodos temporais, desde que ndao concomitantes.

8.7.4. Nao serao computados os documentos cujo tempo de experiéncia excederem os valores maximos previstos
para cada alinea na Tabela de Pontuagao da Prova de Titulos, subitem 8.2. deste Edital.

8.7.5. O mesmo documento de comprovacao nao sera valorado duas vezes.

8.7.6. Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues
ou encaminhados, ndo serdo considerados.

8.7.7. Os casos omissos serao resolvidos pelas Comissdes de Concurso do IRGA e da FUNDATEC.

9. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS:

9.1. A homologagéo das inscri¢des, os gabaritos, as listas contendo os resultados das provas objetivas e de titulos e
as respostas aos recursos, bem como a homologacédo dos Concursos serao divulgados através de Editais ou Avisos
publicados conforme prevé o item 2 deste Edital.

9.2. O candidato podera interpor recurso administrativo em relagéo as inscricbes ndo homologadas, aos gabaritos e
resultados referentes as provas objetivas e de titulos, no prazo e na forma estabelecidos nos respectivos editais.

9.3. O requerimento de recurso administrativo deverd ser dirigido @ Comiss&o do Concurso Publico do IRGA - 2013 e
remetido através do Formulario de Recurso Eletronico que estard disponivel no enderego www.fundatec.org.br, em
Concurso Publico do IRGA — 2013, no prazo estipulado no Anexo IX — Cronograma de Execugéo e a ser publicado
nos respectivos Editais.

9.3.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questado, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulagéo ou ao contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

9.4. O pedido de recurso através do Formuldrio de Recurso Eletrénico devera conter:
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a) nome completo e nimero de inscricao do candidato;

b) indicacao do cargo em que estiver concorrendo;

¢) objeto do pedido de recurso, claramente especificado;

d) circunstanciada exposicdo de motivos a respeito da matéria contestada.

9.5. O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme prevé o item 2 deste Edital.

9.6. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.7. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou outros servigos de postagem, conforme previsto no subitem 9.3.
9.8. N&o serdo aceitos pedidos que ndo contenham os elementos indicados no subitem 9.4 deste Edital.

9.9. Nao havera recurso de reconsideracao nos casos de indeferimento para qualquer prova do Concurso.

9.10. Na hipétese de anulag@o de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos.

10. DA APROVAGAO E DA CLASSIFICAGAO:

10.1 Da avaliacao e da aprovacao do cargo de Técnico Superior Orizicola:

10.1.2 A Nota Final (NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na prova Teérico-Objetiva (P.TOb) e da Prova
de titulos (P.Tit.), conforme calculo abaixo:

NF = PontosP.TOb «87.5+ PontosP.Tit. «12.5 sendo:
100 50

NF = Nota Final;

Pontos P.TOb = Soma das Questdes da prova Tedrico-Objetiva
(> dos pontos das questdes x peso da questao);

Pontos P.Tit. = Soma dos pontos da prova de titulos.

10.1.3 A nota aritmética tera até dois digitos ap6s a virgula;
10.1.4 N&o havera arredondamento de notas.

10.2 Da avaliacao e da aprovacao dos cargos de Técnico Superior Administrativo:
10.2.2 A Nota Final (NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na prova Teérico-Objetiva (P.TOb) e da Prova
de Titulos (P.Tit.), conforme célculo abaixo:

( PontosP.TObj ( PontosP.Tit.j

NF = x87,5+ x12,5 sendo:

NF = Nota Final;

Pontos P.TOb = Soma das Questdes da prova Tedrico-Objetiva
(> dos pontos das questdes x peso da questao);

Pontos P.Tit. = Soma dos pontos da Prova de Titulos.

10.2.3 A nota aritmética tera até dois digitos ap6s a virgula;
10.2.4 Nao haverd arredondamento de notas.

10.3. Da avaliacao e da aprovacao dos cargos de Técnico Orizicola e Assistente Administrativo:

10.3.1 A nota final sera a soma simples dos pontos obtidos na prova Te6rico-Objetiva.

10.3.2. Sera divulgada Lista de Homologag¢éo Final para Homologagédo dos Cargos em ordem de classificagao
conforme item 33 do Anexo IX — Cronograma de Execug¢ao, com os resultados obtidos nas provas para cada cargo.
10.4. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver as pontuagbes minimas exigidas,
conforme os requisitos estabelecidos no Anexo Il — Quadro de Provas.

10.5. A classificagcdo dos candidatos aprovados dar-se-a, apds esgotada a fase recursal, pela ordem decrescente da
pontuacao obtida na Nota Final.

10.6 A publicagdo dos resultados da classificacao serd realizada em 3 (trés) listas por Unidade Administrativa. A
primeira contera a classificacao de todos os candidatos aprovados em ordem crescente de classificacdo por cargo,
incluindo os candidatos com deficiéncia, negros e pardos, a segunda contera somente os candidatos com deficiéncia
e a terceira somente 0s negros e pardos.
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10.6.1 Os aprovados para os cargos de Técnico Superior Orizicola, Técnico Orizicola e Assistente Administrativo
fardao parte da lista de classificados geral. Se ndo houver candidatos aprovados para uma das Unidades
Administrativas sera utilizada a lista geral de classificados do cargo para convocar.

10.6.2 Os candidatos que ndo aceitarem as vagas citadas no subitem 10.6.1 nao serao prejudicados nas listas por
Unidade Administrativa (item 10.6).

10.7. A FUNDATEC n&o fornecera aos candidatos aprovados atestados ou certificado de participagdo ou
classificagdo no Concurso.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE PARA A CLASSIFICAGAO FINAL:

11.1. Na hip6tese de igualdade de pontos, obtidos na NOTA FINAL dos concursos objeto deste Edital, serao
utilizados para fins de classificagdo os critérios de desempate, a seguir especificados.

11.2. Para os cargos de Nivel Superior:

a) possuir nacionalidade brasileira, no caso de haver candidato estrangeiro em situagdo de empate, conforme o
estabelecido no paragrafo Unico do artigo 22 da Lei Complementar N2 13.763/2011;

b) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27
da Lei Federal n.2 10.741/2003, na data do término das inscri¢des;

¢) maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
d) maior pontuacao na Prova de Titulos;

€) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) maior niUmero de acertos nas questoes de Legislagao;

g) maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Logico;

h) maior nimero de acertos nas questdes de Informatica.

11.3. Para os cargos de Nivel Médio e Técnico:

a) possuir nacionalidade brasileira, no caso de haver candidato estrangeiro em situagdo de empate, conforme o
estabelecido no paragrafo Unico do artigo 2° da Lei Complementar N° 13.763/2011;

b) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27
da Lei Federal n.2 10.741/2003, na data do término das inscri¢des;

¢) maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
d) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) maior nimero de acertos nas questdes de Legislagao;

f) maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico;

g) maior nimero de acertos nas questdes de Informatica;

11.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate para
todos os concursos dar-se-a através do sistema de sorteio.

11.4.1. O Edital de Chamamento para o sorteio publico sera publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no site
www.fundatec.org.br em Concurso Publico do IRGA — 2013, 03 (irés) dias Uteis antes da realizacdo do mesmo. O
sorteio sera realizado em local indicado pela FUNDATEC.

12. DA NOMEAGAO E POSSE

12.1. A nomeagéao nos cargos, a ser publicada no Diario Oficial do Estado, se dara conforme a necessidade do IRGA,
de acordo com as vagas existentes e de outras que vierem a surgir, observado o prazo de validade dos Concursos,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados na forma da lei.

12.2. Requisitos para a posse:

a) tratando-se de candidato com deficiéncia, ser considerado apto na avaliacao realizada pela Comissao Especial
designada para este fim;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicao Federal, cujo processo de
naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscricdes, ou ser estrangeiro em situagdo regular no
territorio nacional, dentro do prazo das inscricbes, e conforme o estabelecido na Lei Estadual Complementar N®
13.763/2011;

¢) estar em dia com o Servico Militar, até a data da posse, se do sexo masculino;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais até a data da posse;
e) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse,;
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f) possuir a escolaridade exigida, a habilitacdo legal para o exercicio do cargo e atender aos requisitos conforme
estabelece 0 Anexo | — Quadro Demonstrativo dos Concursos, na data da posse;

g) ser aprovado em exame médico admissional;
h) apresentar a documentagéo conforme o estabelecido no item 12.3. deste Edital;

12.3. Da apresentacao dos documentos para posse:

12.3.1 Os candidatos nomeados através de Ato do Governador, publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no
site do IRGA www.irga.rs.qov.br, em Concurso Publico do IRGA — 2013, deverdo, a partir da data da referida
publicagdo, comparecer na Divisdo de Recursos Humanos do IRGA, situada na Avenida Missbes, n® 342, Bairro Sao
Geraldo, em Porto Alegre, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, para manifestar o seu interesse em relagéo a posse,
portando a seguinte documentacao:

a) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagdo militar - original e copia, se do sexo
masculino;

b) Carteira de Identidade — original e cépia;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo CNH vélida, Categoria B ou superior, para os cargos: Técnico Superior Orizicola;
Técnico Superior Administrativo nas dareas de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia e Engenharia
Civil/Arquitetura e Técnico Orizicola.

d) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacao, original e copia, ou, se justificado o voto, certiddao de quitagao
eleitoral;

e) Comprovante de escolaridade - original e copia (os candidatos devem fazer jus a estes até a data da posse);

f) Certidao/declaragéo de regularidade do registro no érgédo de classe, de acordo com o exigido para os Concursos,
Anexo | — Quadro Demonstrativo dos Concursos;

g) Certidao Civel e Criminal emitida pelas Justicas Federal e Estadual.
h) Alvara de Folha Corrida expedido pelo Poder Judiciério - original;

i) Comprovante de exoneragdo de cargo publico ou protocolo de pedido, no caso de acumulo de cargo/fungcéo
publica, nao previsto na Constituicdo Federal — copia.

J) N2 do PIS/PASEP (se cadastrado);

12.3.2 Além dos documentos elencados no item 12.3 o candidato deveré ser considerado apto para o exercicio do
cargo, ap6s submetido a exame médico pericial para ingresso no servigo publico, realizado no Departamento de
Pericia Médica e Saude do Trabalhador da Secretaria de Administracdo e dos Recursos Humanos — SARH,
encaminhado através da Divisao de Recursos Humanos do IRGA.

12.4. Caso o candidato seja estrangeiro devera apresentar os documentos revalidados conforme a legislagao em
vigor.

12.5. No prazo de 15 dias, a contar do ato de nomeacdo, o candidato podera formalizar solicitacdo de
remanejamento para o final da Lista de Classificagao, a fim de ser convocado novamente, mais uma Unica vez, desde
que o Concurso Publico se encontre em validade e todos os candidatos do respectivo cargo tenham sido convocados
em primeira chamada. A referida solicitacao de remanejamento devera ser feita por escrito e protocolada na sede do
IRGA.

12.6. No caso de ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido no subitem 12.3, ou a ndo apresentacao
de qualquer um dos documentos citados no subitem 12.3. e, ndo ocorrendo a solicitagdo de remanejamento por
escrito, para o final da lista de classificacdo do respectivo cargo, prevista no subitem 12.5 ficara o candidato
automaticamente excluido do Concurso Publico.

12.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado e classificado manter atualizado o seu endereco na
Divisao de Recursos Humanos do IRGA.

12.8. A alteracdo de enderego deve ser comunicada na forma estabelecida abaixo, sob pena de o candidato néao
encontrado ser excluido do respectivo Concurso:

12.8.1. Ap6s a publicagédo dos resultados finais, a alteragdo de enderego deve ser comunicada a Divisdo de Recursos
Humanos do IRGA, no seguinte endereco: Avenida Missdes, n® 342 — Sdo Geraldo, Porto Alegre/RS — CEP 90.230-
100, através de correspondéncia por AVISO DE RECEBIMENTO — AR, pessoalmente ou por e-mail desde que o
endereco de e-mail seja 0 mesmo informado por ocasido da inscricdo no concurso.

12.8.1.1. A comunicagéo de novo endereco deve conter os seguintes dados: Concurso Puablico do IRGA n? 01/2013,
nome do candidato, niumero de inscricdo, numero do documento de identidade e do CPF, cargo, data, assinatura e o
novo endere¢o completo.

12.8.2. Até a data de publicagéo da lista de classificagao final, a alteracdo de endereco deve ser realizada pelo site
www.fundatec.org.br, em Concurso Publico do IRGA - 2013.
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13. DA VALIDADE DOS CONCURSOS PUBLICOS

O prazo de validade para aproveitamento dos candidatos aprovados sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data
de publicacdo da homologacao do resultado final de cada Concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. Ao efetuar a sua inscrigdo o candidato assume o compromisso de aceitar as condigbes estabelecidas neste
Edital e na Legislagédo pertinente.

14.2. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatadas nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado do Concurso e embora tenha obtido aprovacgéo, levara a sua eliminagao, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

14.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagbes sera considerada
como desisténcia.

14.4. Em caso de anulagéo de prova(s) ndo havera qualquer espécie de ressarcimento aos candidatos.

14.5. Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data do encerramento das inscrigdes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

14.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a estes Concursos Publicos no Diario Oficial do Estado e na Internet, nos enderecos eletrbnicos
www.fundatec.org.br e www.irga.rs.gov.br, em Concurso Publico do IRGA —2013.

14.7. O Instituto Rio Grandense do Arroz - IRGA e a FUNDATEC n&o se responsabilizam pelas publicagées,
apostilas, legislagé@o e outros materiais elaborados por terceiros, a partir deste Edital e seus anexos.

14.8. S&o partes integrantes deste Edital os anexos:

Anexo | — Quadro Demonstrativo dos Concursos, (dos cargos, dos vencimentos basicos, das vagas, das vagas para
candidatos com deficiéncia, das vagas para candidatos negros ou pardos, dos requisitos obrigatérios e habilitagdo
legal para os cargos.)

Anexo Il — Quadro de Provas (das provas, do carater eliminatério e classificatério, do nimero de questdes, do valor
das questdes, da pontuagdo minima e da pontuagdo maxima nas provas);

Anexo Il - Programas e Bibliografias;

Anexo IV — Modelo de Laudo Médico;

Anexo V - Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais.
Anexo VI — Formulario de Requerimento de Isengéo.

Anexo VIl — Formulario da Relacao de Titulos Entregues.

Anexo VIl - Descricdo das Atribui¢cdes dos Cargos.

Anexo IX — Cronograma de Execucéo.

14.9. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelas Comissées de Concursos do IRGA e da FUNDATEC,
no que tange a realizacao destes Concursos.

Porto Alegre, 06 de junho de 2013.

CLAUDIO FERNANDO BRAYER PEREIRA,
Presidente do IRGA.
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CONCURSOS

Dos cargos, dos vencimentos basicos, das vagas, das vagas para candidatos com deficiéncia, das vagas para candidatos negros ou pardos, dos requisitos obrigatorios e habilitagcao

legal para os cargos.

CONCURSO: 01 - Técnico Superior Orizicola — Nivel Superior

Vagas Vagas Carga Vencimento Valor da
Codigo do Area Escolaridade Exigida Reservadas para| Reservadas g2 PR "
Cargo . . . . Vaga (s) . Horaria basico Inscricao
Concurso (Unidade Administrativa) e Outros Requisitos Candidatos com | para Negros
s s Semanal (R$) (R$)
Deficiéncia e Pardos
1.1 T.S.O - Pesquisa Cientifica 17 3
(Divisao de Pesquisa Cachoeirinha)
1.2 T.S.0 - Extens&o Rural (Coordenadoria 6 1
Regional da Fronteira Oeste)
1.3 T.S.0 - Extens&o Rural (Coordenadoria 7 1
Regional da Campanha)
ngu- "I;figr:lco 1.4 T.S.0 - Extensao Rural (Coordenadoria| Nivel Superior em Engenharia 9 1
1 Ipe Regional Depresséo Central) Agrondmica e Registro no CREA- 6 40 h 4.300,00 137,19
Orizicola
. RSeCNHB
Grau - A - Nivel |
1.5 T.S.0 - Extens&o Rural (Coordenadoria 4 1
Regional Planicie Costeira Interna)
1.6 T.S.O - Extens&o Rural (Coordenadoria 5 1
Regional Planicie Costeira Externa)
1.7 T.S.0 -Extenséo Rural (Coordenadoria
R 5 1
Regional Zona Sul)
CONCURSO: 02 - Técnico Superior Administrativo — Nivel Superior
Vagas Vagas .
Codigo do Area Escolaridade Exigida Reservadas para| Reservadas Carga_: Venf:u_nel;lto Valou_' tia
Cargo . L . L Vaga (s) . Horaria basico Inscricao
Concurso (Unidade Administrativa) e Outros Requisitos Candidatos com | para Negros
NV Semanal (R$) (R$)
Deficiéncia e Pardos
2.1 T.S.A - Administragao Nivel Superior em Administracao, 1+CR 0
(Sede Porto Alegre) Registro no CRA-RS e CNH B
2.2 T.S.A - Arquivologia . . . )
(Sede Porto Alegre) Nivel Superior em Arquivologia 1 0
2.3 T.5.A - Gontabilidade e Financas Nivel Superior em Ciéncia
D (Sede Porto Alegre) ¢ Contébeis, Registro no CRC/RS | 1+ CR 0
9 e CNH B
- Nivel Superior em Ciéncia
24 T.S.A - Juridica Juridicas e Sociais e Registrona| 1+ CR 0
(Sede Porto Alegre)
OAB
Nivel Superior em Ciéncias
2.5 T.S.A - Economia Economicas com Registro no 24+ CR 0
(Sede Porto Alegre) CORECON/RS ou Relagdes
Internacionais e CNH B
Técnico Superior - - X
2 Administrativo . Nivel Superior em Engenharia 1 40 h 4.300,00 137,19
Grau A - Nivel | 2.6 T.S.A - Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo 1 0
(Sede Porto Alegre) Registro no CREA-RS ou CAU-
RS eCNHB
27T.S.A - Comunicacio Social Nivel Superior em Jornalismo e
" Gode Porto Ale‘? o) Registro no DRT - Delegacia 1 0
9 Regional do Trabalho
Nivel Superior em Secretariado
2.8 T.S.A - Secretariado Executivo Executivo e Registro no DRT 1 0
(Sede Porto Alegre) (Delegacia Regional do
Trabalho)
Nivel Superior em Ciéncias da
2.9 T.S.A - Tecnologia da Informagdo Computagéo ou Engenharia da 1+CR 0
(Sede Porto Alegre) Computagao ou Analista de
Sistemas
2.10 T.S.A - Biblioteconomia Nivel Superior em
i e Biblioteconomia e Registro no CR 0

(Divisao de Pesquisa Cachoeirinha)

CRB10




CONCURSO: 03 - Técnico Orizicola — Nivel Médio

LT NSUsS Carga Vencimento Valor da
Codigo do o Area Escolaridade Exigida Vaga (s) Reservadas para| Reservadas Hor é%ia basico* Inscricio
Concurso 9 (Unidade Administrativa) e Outros Requisitos 9 Candidatos com | para Negros <
s Semanal (R$) (R$)
Deficiéncia e Pardos
3.1 - T.O - Pesquisa Cientifica
(Divisao de Pesquisa Cachoeirinha) 15+CR 2
3.2 - T.O - Extens&o Rural
(Coordenadoria Regional da Fronteira 7+CR 1
Qeste)
3.3 - T.O - Extens&o Rural 7+CR 1
(Coordenadoria Regional da Campanha)
Técnico 3.4 - T.O - Extensao Rural Nivel Médio Completo e Curso
3 Orizicola (Coordenadoria Regional Depresséo Tecn|§9 Agricola e{ou 9+CR 6 1 40h 1.200,00 60,17
Grau -A Central) Agropecudria com Registro no
3.5-T.0 - Extenséo Rural CREA-RSeCNHB
(Coordenadoria Regional Planicie Costeira 3+CR 0
Interna)
3.6 - T.O - Extenséo Rural
(Coordenadoria Regional Planicie Costeira 6+ CR 1
Externa)
3.7 T.O - Extenséo Rural 5+CR 1
(Coordenadoria Regional Zona Sul)
CONCURSO: 04 - Assistente Administrativo — Nivel Médio
Vagas Vagas .
Codigo do . - . Escolaridade Exigida Reservadas para| Reservadas Carga_: Venf:u_nel;lto Valou_' tia
Cargo Unidade Administrativa L Vaga (s) . Horaria basico Inscricao
Concurso e Outros Requisitos Candidatos com | para Negros
NV Semanal (R$) (R$)
Deficiéncia e Pardos
4.1 - A.A. - Sede Porto Alegre 1+CR 0
4.2 - A.A - Divisdo de Palmares do Sul CR 0
4.3 - AA. - Divisao de Pesquisa
Cachoeirinha CR 0
4.4 - AA. - Coordenadoria Regional da CR 0
Fronteira Oeste
Assistente 45-AA.- Cogradninzgﬁga Regional da CR 0
4 Administrativo P Nivel Médio Completo 1 40 h 1.200,00 60,17
Grau - A 4.6 - A.A. - Coordenadoria Regional CR 0
Depressao Central
4.7 - A.A. - Coordenadoria Regional CR 0
Planicie Costeira Interna
4.8 - A.A. - Coordenadoria Regional CR 0
Planicie Costeira Externa
49-AA. - Coordensal:ilona Regional Zona CR 0

(*) Obs: Vencimentos basicos vigentes no més de junho de 2013.
O vencimento basico do Técnico Orizicola sera acrescido da Gratificagdo por Exercicio das Atividades de Técnico Orizicola - GEATO, cujo valor é célculado no percentual de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento basico do Grau A.




ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

Das provas, do carater eliminatorio e classificatério, do nimero de questdes, do valor das questdes, da pontuagdo minima e da pontuagdo maxima nas provas

Concursos Conteudo das Provas Peso por Questao N2 de Questoes Minimo de acertos Pon’t u_a a0 Pon.tl.!agao
maxima minima
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa (10) 1,43
50 % (cinquenta por
Legislagao (10) 1,43 cento) do total das
Técnico Superior Orizicola — Nivel Superior 35 questoes e nao zerar 49,95 24,97
. qualquer uma das
Informatica (05) 1,41 provas
Técnico Superior Administrativo — Nivel Superior Raciocinio Légico (10) 1,43
50% (cinquenta por
Conhecimentos Especificos 1,43 35 cento) do total das 50,05 25,02
questoes
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa (10) 1,43
50 % (cinquenta por
Técnico Orizicola — Nivel Médio Legislag&o (10) 1,43 cento) do total das
35 questoes e nao zerar 50,00 25,00
- qualquer uma das
Informéatica (05) 1,42 provas
Assistente Administrativo — Nivel Médio
Raciocinio Légico (10) 1,43
50% cinquenta por
Conhecimentos Especificos 2,00 25 cento) do total das 50,00 25,00
questdes




ANEXO Il - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TECNICO ORIZICOLA E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMAS:
As questdes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Ndo serdo elaboradas questbes que
envolvam o conteudo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n® 6.583, de 29/09/2008.

1. Leitura e compreensao de textos.

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacao do texto.

1.3 Ideias principais e secundérias.

1.4 Relacéo entre ideias.

1.5 Ideia central e intencdo comunicativa.

1.6 Efeitos de sentido.

1.7 Figuras de linguagem.

1.8 Recursos de argumentacao.

1.9 Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
1.10 Coesao e coeréncia textuais.

2. Léxico

2.1 Significacao de palavras e expressdes no texto.
2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
2.3 Estrutura e formagéao de palavras.

3. Aspectos linguisticos

3.1 Relagdes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.3 Relagdes entre fonemas e grafias.

3.4 Acentuacao grafica.

3.5 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.6 Vozes verbais e sua converséo.

3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Paralelismos de Regéncia.

3.10 Emprego do acento indicativo de crase.

3.11 Colocacao de termos e ora¢des no periodo.
3.12 Coordenagéo e subordinagao: emprego das conjungdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos;
3.13 Oracgdes reduzidas.

3.13 Equivaléncia e transformacgao de estruturas.
3.14 Pontuagéao.

BIBLIOGRAFIAS:

1. ABAURRE, Maria Luiza M; PONTARA, Marcela. Gramatica — Texto: Analise e Construcéo de Sentido. Vol.
Unico. Sao Paulo: Moderna, 2009.

2. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 12 ed. - 62 reimpressdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

4. CUNHA, Antonio Geraldo. Dicionario de Etmologia da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2010.

5. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.

6. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao. 52 ed. 32 reimpressao.
Sao Paulo: Atica, 2008. )

7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. Sao Paulo: Atica, 2008.

8. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. Sao Paulo: Atica, 2008.



LEGISLACAO
CARGOS: TECNICO ORIZICOLA E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Toda a legislacdo deve ser considerada com alteracdes e atualizacdes, caso houver, até a data de publicacao
do edital do concurso.

PROGRAMAS:

1. Lei Complementar n°® 10.098 de 03 de fevereiro de 1994 e alteragGes - Dispbe Sobre o Estatuto e o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul.

2. Lei Estadual n? 13930 de 23 de janeiro de 2012 - Institui o Quadro de Pessoal do Instituto Rio Grandense do Arroz
e da outras providéncias.

3. Lei Estadual n® 13697 de 05 de abril de 2011 - D& nova redacao a Lei n.? 533, de 31 de dezembro de 1948,
Estatutos do Instituto Rio Grandense do Arroz, e da outras providéncias.

4. Decreto Estadual n® 45.476 de 14 de julho de 2008 - Institui, no Ambito da Administragéo Publica Direta e Indireta
do Estado do Rio Grande do Sul, o Codigo de Conduta da Alta Administragdo, o Codigo de Etica dos Servidores
Publicos Civis do Poder Executivo Estadual, Cria a Comissao de Etica Publica e da Outras Providéncias.

5. Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha;

6. Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto Nacional da Igualdade Racial;

7. Lei Estadual n® 13.694, de 19 de janeiro de 2011 — Estatuto Estadual da Igualdade Racial

BIBLIOGRAFIAS:

1. Lei Complementar Estadual n° 10.098 de 03 de fevereiro de 1994 e alteracbes. Disponivel em:
http://www.legislacao.sefaz.rs.gov.br/Site/Document.aspx?inpKey=97429

2. Lei Estadual n® 13930 de 23 de janeiro de 2012. Disponivel em:
http://www.al.rs.gov.br/legiscomp/arquivo.asp?Rotulo=Lei%20n%BA%2013930&idNorma=1163&tipo=pdf

3. Lei Estadual ne 13697 de 05 de abril de 2011. Disponivel em:
http://www.al.rs.gov.br/legiscomp/arquivo.asp?Rotulo=Lei%20n%BA%2013697&idNorma=1057 &tipo=pdf

4. Decreto Estadual n® 45.476 de 14 de julho de 2008. Disponivel em:
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100018.asp?Hid IdNorma=51863&Texto=&Origem=1

5. Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/lei/111340.htm

6. Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2010/Lei/L12288.htm

7. Lei Estadual n® 13.694, de 19 de janeiro de 2011. Disponivel em:
http://www3.al.rs.gov.br/legis//M010/M0100099.ASP?Hid Tipo=TEXTO&Hid TodasNormas=55774&hTexto=&Hid
IDNorma=55774

RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TECNICO ORIZICOLA E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMAS:

LOGICA FORMAL: Conceito de Proposicao; Proposicdes Légicas, Proposicoes Abertas (de primeira e de segunda
ordens), Proposicoes Categodricas (uso de quantificadores); Conectivos Lagicos (conjuntivo, disjuntivo inclusivo,
disjuntivo exclusivo, condicional, bicondicional); Operag¢des Ldgicas (negagédo, conjungdo, disjungdo inclusiva,
disjungé@o exclusiva, condigdo, bicondi¢ao); Tabelas-Verdade; Linguagem Corrente e Linguagem Simbodlica;
Tautologia, Contradigao, Contingéncia; Implicagéo Légica e Equivaléncia Ldgica; Algebra Proposicional (propriedades
comutativa, distributiva, e Leis de De Morgan); Argumentos Légicos Dedutivos; Argumentos Categoéricos; Validagdo
de Argumentos por meio de Tabelas-Verdade ou Diagramas Légicos.

LOGICA INFORMAL: Verdades e Mentiras; Relacionamento de objetos; Sequéncias Numericas; Sucessdes de
Palavras; Questdes que se resolvem por meio de raciocinio simples e aritmética basica.

BIBLIOGRAFIAS:

1. ABDALLA, Samuel Lilo. Raciocinio Légico para Concursos, 12 edicao, Editora Saraiva, 2012.
2. ANDRADE, Nonato de. Raciocinio Légico, 22 edicao, Editora Ferreira, 2012.

3. CAMPOS, Weber. Raciocinio Légico Simplificado, Vol 1, 12 edigao, Editora Campus, 2010.
4. MORTARI, César. Introducao a Logica, 12 edicao, Editora Unesp (digital), 2010.



INFORMATICA
CARGOS: TECNICO ORIZICOLA E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: ]

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 Professional: (1) Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os Programas, Pesquisar
Programas e arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades,
identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus,
icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de
tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programas e configurar, utilizando as partes
da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse.
(3) Janelas para facilitar a navegacao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle
e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus,
barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programas e aplicativos utilizando as partes da
janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagado, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4)
realizar agbes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e
etc.; e (5) identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos
sobre o programa Microsoft Word 2007: (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botoes,
incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) abrir,
fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; (3) identificar e utilizar os botdes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagéo de
textos e documentos; (4) saber identificar as configuragdes e configurar as Opcdes do Word; e (5) saber usar a
Ajuda. 3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2007: (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes; (2) definir e identificar célula, planilha e pasta; (3) abrir, fechar, criar, visualizar, formatar,
salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando as barra de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; (4) saber selecionar e reconhecer a
selecao de células, planilhas e pastas; (5) identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da P&gina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar
células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células; (6)
identificar e utilizar os botées das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Reviséo e
Exibicao, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatacao documentos; e (7) saber usar a Ajuda.
Internet Explorer 9 e versdes superiores: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela
principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas, de status e do
Explorer; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda;
(4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de
Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) saber bloguear a barra de ferramentas e identificar,
alterar e usar a op¢do Personalizar. Firefox 20.0 ou superior: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal do Firefox; (2) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus,
Ferramentas, Favoritos, Barra de Comandos e Barra de Status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus
Arquivo, Editar, Exibir, Historico, Favoritos, Ferramentas e Ajuda. Google Chrome versao 26.0.1410.64 ou
superior: 1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) identificar e saber usar
todas as funcionalidades do Google Chrome. Outlook 2007: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes
da janela principal; (2) identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ir,
Ferramentas, Agbes e Ajuda), Ferramentas e Modos de Exibicdo, do MS Outlook; e (3) identificar e saber abrir,
fechar, criar, alterar, visualizar, formatar, salvar, excluir, renomear, enviar e receber e-mail, utilizando funcionalidades
da barra de ferramentas, menus, icones, botdes, teclado e/ou mouse.

BIBLIOGRAFIAS:

1. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 7 Professional. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS
Windows 7 Professional).

2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2007. (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS
Word).

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS
Excel).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 9e versdes superiores (Ajuda eletrénica integrada ao
Programa Internet Explorer).

5. MOZILLA. Ajuda do Firefox 20.0 ou superior (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Firefox). Disponivel em:
http://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox?as=u&utm source=inproduct

6. GOOGLE. Ajuda do Google Chrome26.0.1410.64 ou superior (Ajuda eletrénica integrada ao Google Chrome).




Disponivel em: https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR&p=help&ctx=settings
7. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Outlook 2007 (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS
Outlook).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: TECNICO ORIZiCOLA

PROGRAMAS: )

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Diagnoéstico Rural, Métodos Participativos, Planejamento Participativo,
Planejamento Territorial e Local, Desenvolvimento Local Sustentavel, Agricultura Familiar, Comunicacdo, Sistemas
Agrarios, Agroecologia, Sociologia Rural, Cooperativismo, Gestao Ambiental.”

PESQUISA CIENTIFICA: Melhoramento vegetal, fitopatologia, biologia molecular, plantas daninhas, entomologia,
manejo de cultivos, solos e fertilidade, solos-nutricdo, mecanizagdo agricola, irrigacdo e drenagem, ambiental,
fisiologia vegetal, pos-colheita, engenharia de alimentos, nutricao humana, agroecologia, sementes e laboratorial.
EXTENSAO RURAL: Assisténcia técnica especializada para os sistemas integrados de producao em terras baixas
com énfase para a cultura de arroz irrigado; agroclimatologia; mecanizagéo agricola; infraestrutura de lavouras;
desenvolvimento de cultivares; experimentacdo agricola; manejo de solos, fertilidade e nutricao de plantas; sistemas
de cultivo de arroz irrigado; irrigacao e drenagem; manejo agrondmico de arroz irrigado; manejo integrado de pragas,
doengas e plantas daninhas; producao, andlise e certificagdo de sementes; produgao de arroz organico; rotacdo e
sucessao de culturas em terras baixas (soja, milho, pastagens e outras); tecnologia de colheita, p6s-colheita,
secagem, armazenagem, beneficiamento e comercializagdo de arroz; gestdo ambiental e agroecologia; engenharia
rural, topografia e geoprocessamento, levantamento de dados, andlises estatisticas, elaboragdo de custos de
producdo e politica setorial, legislacdo e ética profissional.

BIBLIOGRAFIAS: ;

1. OLIVEIRA, P. S. Introducéo a Sociologia. Atica: Sdo Paulo, 1995.

2. BICCA, E.F. Extensao Rural: da pesquisa ao campo. Guaiba: Agropecuaria, 1992. 184p.

3. EMATER/RS; ASCAR. Extensao Rural e Desenvolvimento Sustentavel: Revista quadrimestral. Porto Alegre:
EMATER/RS — ASCAR, 2004.

4. AMBROSANO, E. (Org.) Agricultura Ecologica. Guaiba: Agropecuaria, 1999 - 398 p.

5. PAULUS, G.; MULLER, A. M.; BARCELLOS, L. A. R. Agroecologia aplicada: praticas e métodos para uma
agricultura de base ecolégica. 2.ed. Ver. Ampl. Porto Alegre: EMATER/RS, 2001-86p.

6. EHLER, Eduardo. Agricultura Sustentavel: Origens e perspectivas de um novo paradigma. Guaiba/RS, Ed.
Agropecuaria Ltda., 1999. 157 p.

7. GUZMAN, Eduardo Sevilla. Uma estratégia de sustentabilidade a partir da agroecologia. (Traducdo de
Francisco Roberto Caporal). In: Revista da EMATER/RS Agroecologia e desenvolvimento rural sustentavel.
Porto Alegre/RS., V. 2, n® 1, 35 a 44, 2001.

8. SCHNEIDER, S; CONTERATO, M.A; WAQUIL, P.D. Desenvolvimento Rural no Estado do Rio Grande do Sul:
uma anadlise multidimensional de suas desigualdades regionais. REDES(Santa Cruz do Sul), v. 12, p. 163-
195, 2008.

9. SCHNEIDER, S. Situando o desenvolvimento rural no Brasil: o contexto e as questdes em debate. Revista de
Economia Politica, vol. 30, n® 3 (119), pp. 511-531, julho-setembro/2010.

10.ALTIERI, MIGUEL, Agroecologia: a dinamica produtiva da agricultura sustentavel- 3.ed.- Porto Alegre:
Editora Universidade/ UFRGS, 2001.

11.BORDENAVE, Juan E.D. A Transferéncia de tecnologia e o pequeno agricultor. IICA/Brasil, Série Publicacdes
Miscelaneas n? 213. 1980. 119 p.

12.EMATER, Seminario de Extensao Rural: Enfoque participativo. Porto Alegre. EMATER/RS. 1987. 52 p.

13.ALMEIDA, JOSIMAR RIBEIRO et al. Gestao ambiental; planejamento, avaliacdao, implantacado, operacéao e
verificacao, Rio de Janeiro, Thex Ed., 2000, 257p.

14.MOURA, LUIS A. ABDALLA. Qualidade e gestdo ambiental sugestdao para implantacao das normas ISO
14.000 nas empresas, Sao Paulo, Ed. Juarez de Oliveira, 2002, 331p.

15.GUERRA, Milton de Souza. Receituario Caseiro. Alternativas para o controle de pragas e doencas de plantas
cultivadas e de seus produtos. Brasilia: Embrater, 1985.

16.BORGES, A. C. Topografia. Vol. 1 e 2. Sdo Paulo: Editora Edgard Bluscher, 1992.

17. PRIMAVESE, ANA. Manejo Ecologico de Pragas e Doencas: Técnicas alternativas para producao
agropecuaria e defesa do meio ambiente. Sdo Paulo, Editora NOBEL, 1988, 137 p.

18.CEUB/ICPD - INSTITUTO CEUB DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO - Curso de GPS e cartografia basica.
115 p. Disponivel em <http//www.topografia.com.br>, acesso em 20 de dezembro de 2004.

19.LINA, D. V. Topografia: um enfoque pratico. Rio Verde, GO: Grafica e Editora Exodo, 2006. 104p.

20.SILVEIRA, Gastao Morais da. Preparo do solo: Técnicas e implementos Vicosa: Aprenda facil,2001.

21.SILVEIRA, Gastédo Morais da. Maquinas para plantio e conduc¢ao das Culturas Vigosa: Aprenda facil, 2001.

22.GALLO, D. et al. Manual de Entomologia Agricola. Editora Agronémica

23.BARBOSA, L.C.A.. Os pesticidas o homem e o meio ambiente. Vigosa: Editora

24 .UFV. 2004. 215p.

25.MATUO, T. Técnicas de Aplicacao de Defensivos Agricolas. Jaboticabal: FUNEP/UNESP, 1990. 139p.



26.GOMES, Algenor da Silva, MAGALHAES JUNIOR, Ariano Martins de. (Eds.) Arroz irrigado no Sul do Brasil.
Brasilia, DF.: Embrapa Informagdes Tecnolégicas, 2004. 899 p;

27.AMARAL, Nautir. Nocdes de conservacao do solo. 2 ed, Sdo Paulo: Nobel,1984.

28.CASTRO, Paulo R. C.; KLUGE, Ricardo A. Ecofisiologia de cultivos anuais: trigo, milho, soja, arroz e mandioca.
Nobel.

29.PUZZI, Castro, KLUGE, Ricardo A. Nutricao e adubacao do arroz: sequeiro e irrigado. Piracicaba: POTAFOS,
1987. 129p. (Boletim Técnico, 9).

30.ANDRIGUETTO, J.M. et al. Fertilidade do solo e adubacéao. Ed. Agronémica Ceres.

31.BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacao de culturas. Génesis.

32.HOFFMANN, R. et al. Administracao da Empresa Agricola. Ed. Livraria Pioneira.

LEGISLACAO ESPECIFICA:

33.Lei n% 10.711, de 05 de agosto de 2003 - DispGe sobre o sistema nacional de sementes e mudas e da outras
providéncias. Disponivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.711.htm

34.Decreto n®. 5.153, de 23 de julho de 2004 - Aprova o Regulamento da Lei n2. 10.711, de 5 de agosto de 2003,
que dispoe sobre o Sistema Nacional de Sementes e Mudas - SNSM, e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/decreto/d5153.htm

35.IN n? 09, de 02 de junho de 2005, Normas gerais de producdo, comercializacdo e utilizacao de sementes,
MAPA.

36.Instrucdo Normativa n? 25, de 16 de dezembro de 2005, Trata dos padroes para producao e comercializacao
de sementes de arroz, do MAPA

37.IN n? 06, de 16 de fevereiro de 2009, Regulamento Técnico do Arroz, MAPA
¢ Instrugdes Normativas estdo disponiveis em:
http://sistemasweb.agricultura.gov.br/sislegis/action/detalhaAto.do?method=abrelegislacaoFederal&chave=50674

38.Lei n? 7.802, de 11 de julho de 1989 - Disp6e sobre Agrotoxicos, seus componentes, e afins. Dispoe sobre a
pesquisa, a experimentacdo, a producao, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a
comercializacdo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a importacado, a exportacao, o destino final dos
residuos e embalagens, o registro, a classificacao, o controle, a inspecao e a fiscalizacao de agrotoéxicos,
seus componentes e afins, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I7802.htm

39.Lei n® 9.974, de 06 de junho de 2000 - Altera a Lei n? 7.802 de 11 de julho de 8 1989. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9974.htm

40.Decreto n® 4.074, de 04 de janeiro de 2002 - Regulamenta a Lei n? 7.802 de 11 de julho de 1989. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/2002/D4074compilado.htm

41.Lei Federal n® 12.651, de 26 de maio de 2012, Institui o Codigo Florestal Brasileiro e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2012/Lei/L12651.htm

42.Lei Estadual n® 11.520, de 03 de agosto de 2000, Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do
Rio Grande do Sul e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.mp.rs.gov.br/ambiente/legislacao/id628.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMAS:

1) Administragdo Publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos
Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administracdo. 9)
Controle da Administracdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13)
Expressbées e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. 14) Nogdes sobre
a comunicacao, envelope e enderegamento postal 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogbes de seguranga
e higiene do trabalho. 16) Administracdo de departamento pessoal. 17) Gestdo de Pessoas. 18) Plano de cargos e
salarios. 19) Avaliacdo de desempenho. 20) Treinamento e desenvolvimento. 21) Contabilidade bésica - publica 23)
Administragdo de materiais: compras e estoque. 24) Administragdo de recursos patrimoniais. 25) Legislacao:
Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei de Licitagdes.

BIBLIOGRAFIAS:

1. CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. ]

2. SILVA, Marilene Luzia da. Administracao de departamento de pessoal. Sao Paulo: Erica, 2009.

3. BERTI, Anélio; BERTI, Anélio. Contabilidade basica: primeiros passos para o conhecimento contabil.
Curitiba: Jurua, 2011.

4. MARTINS, Petronio G.; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. Sao
Paulo: Saraiva, 2009. ;

5. BELTRAO, Odacir, BELTRAO Mariusa. Correspondéncia: Linguagem & Comunicacao. Sao Paulo: Atlas, 2011.

6. KASPARY, Adalberto J. Redagéo Oficial: Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.



7. MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria —Técnicas de Trabalho. Sao Paulo,
2010.

8. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo, 2009.

9. BRASIL, Constituicdo (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 05.10.1988.
Titulo 1l — Da Organizagédo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios, Capitulo VIl — Da Administragdo Publica;
Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes: Capitulo | — Do Poder Legislativo, Capitulo Il — Do Poder Executivo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

10.BRASIL, Manual de Redacdao da Presidéncia da Republica — Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/galeria-de-fotos/arquivos-importados/arquivos-pdf/manual-de-
redacao-pdf

11.Lei n? 8.666 de 21.06.1993 e suas alteragdes posteriores: Institui normas para licitacées e contratos da
Administracdo Publica. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8666compilado.htm

12.Lei n® 10.520 de 17.07.2002, Decreto n® 3.555/2000 e Decreto n® 5.450/2005. Disponiveis em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/2002/L.10520.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D3555compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm

13.Lei Complementar n® 101 de 04.05.2000. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/LCP/Lcp101.htm
Decreto-Lei n?5.452 de 01.05.1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho e suas alteragbes posteriores.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: TECNICO SUPERIOR ORIZICOLA E TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO

PROGRAMAS:
As questdes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Ndo serdo elaboradas questbes que
envolvam o conteudo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n® 6.583, de 29/09/2008.

1. Leitura e compreensao de textos.

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacéo do texto.

1.3 Ideias principais e secundérias.

1.4 Relagéo entre ideias.

1.5 Ideia central e inten¢cdo comunicativa.

1.6 Efeitos de sentido.

1.7 Figuras de linguagem.

1.8 Recursos de argumentacao.

1.9 Informagbes implicitas: pressupostos e subentendidos.
1.10 Coesao e coeréncia textuais.

2. Léxico

2.1 Significacao de palavras e expressdes no texto.
2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
2.3 Estrutura e formagéo de palavras

3. Aspectos linguisticos

3.1 Relagbes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.3 Relagdes entre fonemas e grafias.

3.4 Acentuacao grafica.

3.5 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.6 Vozes verbais e sua converséo.

3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Paralelismos de Regéncia.

3.10 Emprego do acento indicativo de crase.

3.11 Colocacao de termos e ora¢des no periodo.
3.12 Coordenacao e subordinagao: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos;
3.13 Oracgdes reduzidas.

3.13 Equivaléncia e transformacao de estruturas.
3.14 Pontuagéao.

BIBLIOGRAFIAS:
1. ABAURRE, Maria Luiza M; PONTARA, Marcela. Gramatica — Texto: Analise e Construcéo de Sentido. Vol.
Unico. Sao Paulo: Moderna, 2009.



2. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 12 ed. - 62 reimpressao. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

4. CUNHA, Antbénio Geraldo. Dicionario de Etmologia da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2010.

5. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.

6. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao. 52 ed. 32 reimpressao.

Sé&o Paulo: Atica, 2008. )

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.
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LEGISLACAO
CARGOS: TECNICO SUPERIOR ORIZICOLA E TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO

Toda a legislacdo deve ser considerada com alteracdes e atualizacdes, caso houver, até a data de publicacao
do edital do concurso.

PROGRAMAS:

1. Lei Complementar n°® 10.098 de 03 de fevereiro de 1994 e alteragGes - Dispbe Sobre o Estatuto e o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul.

2. Lei Estadual n® 13930 de 23 de janeiro de 2012 - Institui o Quadro de Pessoal do Instituto Rio Grandense do Arroz
e da outras providéncias.

3. Lei Estadual n® 13697 de 05 de abril de 2011 - D& nova redacao a Lei n.? 533, de 31 de dezembro de 1948,
Estatutos do Instituto Rio Grandense do Arroz, e da outras providéncias.

4. Decreto Estadual n® 45.476 de 14 de julho de 2008 - Institui, no Ambito da Administragéo Publica Direta e Indireta
do Estado do Rio Grande do Sul, o Codigo de Conduta da Alta Administragao, o Cédigo de Etica dos Servidores
Publicos Civis do Poder Executivo Estadual, Cria a Comissao de Etica Publica e da Outras Providéncias.

5. Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha;

6. Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto Nacional da Igualdade Racial;

7. Lei Estadual n® 13.694, de 19 de janeiro de 2011 — Estatuto Estadual da Igualdade Racial

BIBLIOGRAFIAS:

1. Lei Complementar Estadual n° 10.098 de 03 de fevereiro de 1994 e alteragcbes. Disponivel em:
http://www.legislacao.sefaz.rs.gov.br/Site/Document.aspx?inpKey=97429

2. Lei Estadual n® 13930 de 23 de janeiro de 2012. Disponivel em:
http://www.al.rs.gov.br/legiscomp/arquivo.asp?Rotulo=Lei%20n%BA%2013930&idNorma=1163&tipo=pdf

3. Lei Estadual ne 13697 de 05 de abril de 2011. Disponivel em:
http://www.al.rs.gov.br/legiscomp/arquivo.asp?Rotulo=Lei%20n%BA%2013697&idNorma=1057 &tipo=pdf

4. Decreto Estadual n® 45.476 de 14 de julho de 2008. Disponivel em:
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100018.asp?Hid IdNorma=51863&Texto=&0Origem=1

5. Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/lei/111340.htm

6. Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2010/Lei/L12288.htm

7. Lei Estadual n® 13.694, de 19 de janeiro de 2011. Disponivel em:
http://www3.al.rs.gov.br/legis//M010/M0100099.ASP?Hid Tipo=TEXTO&Hid TodasNormas=55774&hTexto=&Hid
IDNorma=55774

RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TECNICO SUPERIOR ORIZICOLA E TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO

PROGRAMAS:

LOGICA FORMAL: Conceito de Proposicao; Proposicoes Légicas, Proposicoes Abertas (de primeira e de segunda
ordens), Proposicoes Categodricas (uso de quantificadores); Conectivos Lagicos (conjuntivo, disjuntivo inclusivo,
disjuntivo exclusivo, condicional, bicondicional); Operag¢des Ldgicas (negagédo, conjungdo, disjungdo inclusiva,
disjungéo exclusiva, condi¢do, bicondi¢ao); Tabelas-Verdade; Linguagem Corrente e Linguagem Simbodlica;
Tautologia, Contradigdo, Contingéncia; Implicagéo Légica e Equivaléncia Ldgica; Algebra Proposicional (propriedades
comutativa, distributiva, e Leis de De Morgan); Argumentos Légicos Dedutivos; Argumentos Categoéricos; Validagdo
de Argumentos por meio de Tabelas-Verdade ou Diagramas Légicos.

LOGICA INFORMAL: Verdades e Mentiras; Relacionamento de objetos; Sequéncias Numericas; Sucessdes de
Palavras; Questdes que se resolvem por meio de raciocinio simples e aritmética basica.



BIBLIOGRAFIAS:

1. ABDALLA, Samuel Lilo. Raciocinio Légico para Concursos, 12 edicao, Editora Saraiva, 2012.
2. ANDRADE, Nonato de. Raciocinio Légico, 22 edicao, Editora Ferreira, 2012.

3. CAMPOS, Weber. Raciocinio Légico Simplificado, Vol 1, 12 edigao, Editora Campus, 2010.
4. MORTARI, César. Introducao a Logica, 12 edicao, Editora Unesp (digital), 2010.

INFORMATICA
CARGOS: TECNICO SUPERIOR ORIZICOLA E TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: ;

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 Professional: (1) Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucao da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas Padréao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os Programas, Pesquisar
Programas e arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades,
identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus,
icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de
tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programas e configurar, utilizando as partes
da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse.
(3) Janelas para facilitar a navegacao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle
e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus,
barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programas e aplicativos utilizando as partes da
janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagédo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4)
realizar agbes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e
etc.; e (5) identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos
sobre o programa Microsoft Word 2007: (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botoes,
incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) abrir,
fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcgoes, teclado e/ou mouse; (3) identificar e utilizar os botdes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisédo e Exibigao, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagao de
textos e documentos; (4) saber identificar as configuragdes e configurar as Opcdes do Word; e (5) saber usar a
Ajuda. 3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2007: (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes; (2) definir e identificar célula, planilha e pasta; (3) abrir, fechar, criar, visualizar, formatar,
salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando as barra de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opg¢des, teclado e/ou mouse; (4) saber selecionar e reconhecer a
selecao de células, planilhas e pastas; (5) identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da Péagina, Férmulas, Dados, Revisédo e Exibigéo, para formatar, alterar, selecionar
células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células; (6)
identificar e utilizar os botées das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatagdo documentos; e (7) saber usar a Ajuda.
Internet Explorer 9 e versdes superiores: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela
principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas, de status e do
Explorer; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda;
(4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicao de
Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) saber bloquear a barra de ferramentas e identificar,
alterar e usar a opgao Personalizar. Firefox 20.0 ou superior: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal do Firefox; (2) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus,
Ferramentas, Favoritos, Barra de Comandos e Barra de Status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus
Arquivo, Editar, Exibir, Histérico, Favoritos, Ferramentas e Ajuda. Google Chrome versao 26.0.1410.64 ou
superior: 1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) identificar e saber usar
todas as funcionalidades do Google Chrome. Outlook 2007: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes
da janela principal; (2) identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ir,
Ferramentas, Agbes e Ajuda), Ferramentas e Modos de Exibicdo, do MS Outlook; e (3) identificar e saber abrir,
fechar, criar, alterar, visualizar, formatar, salvar, excluir, renomear, enviar e receber e-mail, utilizando funcionalidades
da barra de ferramentas, menus, icones, botdes, teclado e/ou mouse.

BIBLIOGRAFIAS:

1. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 7 Professional. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS
Windows 7 Professional).

2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2007. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS
Word).



3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS
Excel).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 9e versdes superiores (Ajuda eletrénica integrada ao
Programa Internet Explorer).

5. MOZILLA. Ajuda do Firefox 20.0 ou superior (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Firefox). Disponivel em:
http://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox?as=u&utm source=inproduct

6. GOOGLE. Ajuda do Google Chrome26.0.1410.64 ou superior (Ajuda eletrénica integrada ao Google Chrome).
Disponivel em: https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR&p=help&ctx=settings

7. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Outlook 2007 (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS
Outlook).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: TECNICO SUPERIOR ORIZICOLA

PROGRAMAS: ]

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Diagnostico Rural, Métodos Participativos, Planejamento Participativo,
Planejamento Territorial e Local, Desenvolvimento Local Sustentavel, Agricultura Familiar, Comunicacgao, Sistemas
Agrarios, Agroecologia, Sociologia Rural, Cooperativismo, Gestao Ambiental.”

PESQUISA CIENTIFICA: Melhoramento vegetal, fitopatologia, biologia molecular, plantas daninhas, entomologia,
manejo de cultivos, solos e fertilidade, solos-nutricdo, mecanizagdo agricola, irrigacdo e drenagem, ambiental,
fisiologia vegetal, pos-colheita, engenharia de alimentos, nutrigdo humana, agroecologia, sementes e laboratorial.
EXTENSAO RURAL: Assisténcia técnica especializada para os sistemas integrados de producdo em terras baixas
com énfase para a cultura de arroz irrigado; agroclimatologia; mecanizagéo agricola; infraestrutura de lavouras;
desenvolvimento de cultivares; experimentacédo agricola; manejo de solos, fertilidade e nutricao de plantas; sistemas
de cultivo de arroz irrigado; irrigagado e drenagem; manejo agrondmico de arroz irrigado; manejo integrado de pragas,
doengas e plantas daninhas; produgao, andlise e certificagdo de sementes; produg¢do de arroz organico; rotacao e
sucessdo de culturas em terras baixas (soja, milho, pastagens e outras); tecnologia de colheita, p6s-colheita,
secagem, armazenagem, beneficiamento e comercializagdo de arroz; gestdo ambiental e agroecologia; engenharia
rural, topografia e geoprocessamento, levantamento de dados, andlises estatisticas, elaboracdo de custos de
producéo e politica setorial, legislacdo e ética profissional.

BIBLIOGRAFIAS: )

1. OLIVEIRA, P. S. Introducao a Sociologia. Atica: Sdo Paulo, 1995.

2. BICCA, E.F. Extensao Rural: da pesquisa ao campo. Guaiba: Agropecuaria, 1992. 184p.

3. EMATER/RS; ASCAR. Extensao Rural e Desenvolvimento Sustentavel: Revista quadrimestral. Porto Alegre:
EMATER/RS — ASCAR, 2004.

4. AMBROSANO, E. (Org.) Agricultura Ecolégica. Guaiba: Agropecudria, 1999 - 398 p.

5. PAULUS, G.; MULLER, A. M.; BARCELLOS, L. A. R. Agroecologia aplicada: praticas e métodos para uma
agricultura de base ecoldgica. 2.ed. Ver. Ampl. Porto Alegre: EMATER/RS, 2001-86p.

6. EHLER, Eduardo. Agricultura Sustentavel: Origens e perspectivas de um novo paradigma. Guaiba/RS, Ed.
Agropecuaria Ltda., 1999. 157 p.

7. GUZMAN, Eduardo Sevilla. Uma estratégia de sustentabilidade a partir da agroecologia. (Tradugido de
Francisco Roberto Caporal). In: Revista da EMATER/RS Agroecologia e desenvolvimento rural sustentavel.
Porto Alegre/RS., V. 2, n? 1, 35 a 44, 2001.

8. SCHNEIDER, S; CONTERATO, M.A; WAQUIL, P.D. Desenvolvimento Rural no Estado do Rio Grande do Sul:
uma analise multidimensional de suas desigualdades regionais. REDES(Santa Cruz do Sul), v. 12, p. 163-
195, 2008.

9. SCHNEIDER, S. Situando o desenvolvimento rural no Brasil: o contexto e as questdes em debate. Revista de
Economia Politica, vol. 30, n® 3 (119), pp. 511-531, julho-setembro/2010.

10.ALTIERI, MIGUEL, Agroecologia: a dinamica produtiva da agricultura sustentavel- 3.ed.- Porto Alegre:
Editora Universidade/ UFRGS, 2001.

11.BORDENAVE, Juan E.D. A Transferéncia de tecnologia e o pequeno agricultor. ICA/Brasil, Série Publicagdes
Miscelaneas n? 213. 1980. 119 p.

12.EMATER, Seminario de Extensao Rural: Enfoque participativo. Porto Alegre. EMATER/RS. 1987. 52 p.

13.ALMEIDA, JOSIMAR RIBEIRO et al. Gestao ambiental; planejamento, avaliacdao, implantacado, operacéao e
verificacao, Rio de Janeiro, Thex Ed., 2000, 257p.

14.MOURA, LUIS A. ABDALLA. Qualidade e gestdo ambiental sugestao para implantacao das normas ISO
14.000 nas empresas, Sao Paulo, Ed. Juarez de Oliveira, 2002, 331p.

15.GOMES, Algenor da Silva, MAGALHAES JUNIOR,Ariano Martins de. (Eds.) Arroz irrigado no sul do Brasil.
Brasilia, DF.: Embrapa, Informagdes Tecnoldgicas, 2004. 899 p.

16.CARVALHO, F.LF.; LORENCETTI, C.; SILVA, S.A.; MARCHIORO, V.S. Conducdao de populacées no
melhoramento genético de plantas. Pelotas: Editora e Grafica da UFPel, 2003, v. 1, p. 230.

17.Melhoramento de arroz. In: BOREM, A. (Ed) Melhoramento de espécies cultivadas. 2.ed Vigosa: Minas Gerais,
2005. 222. p. 233-253.

18.FORNASIERI, F. Manual da cultura do arroz, Jaboticabal: Funepe, 1993. 221p.



19.SANTOS,A B. DOS; STONE, L.F.; VIEIRA, N.R.DE. — 2. ed. Ver. Ampl. A cultura do arroz no Brasil. Santo
Antonio de Goias: Embrapa Arroz e Feijao, 2006. 1000 p.

20.SOCIEDADE BRASILEIRA DA CIENCIA DO SOLO. Manual de adubacéo e de calagem para os estados do
Rio Grande do Sul e Santa Catarina. COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO - RS/SC—Porto
Alegre,10 ed. 2004.

21.GIANELLO, C.; BISSANI, C.A; TEDESCO, M.J. - Principios de Fertilidade do Solo. Porto Alegre, Departamento
de Solos. UFRGS. 1995.

22.PRIMAVESE, ANA. Manejo Ecolégico de Pragas e Doencas: Técnicas alternativas para producao
agropecuaria e defesa do meio ambiente. Sao Paulo, Editora NOBEL, 1988, 137 p.

23.STRECK, EDEMAR VALDIR et al, Solos do Rio Grande do Sul — 2° Ed. Porto Alegre: EMATER/RS 2008.

24.EPAGRI. A Cultura do arroz irrigado pré-germinado. Floriandpolis, 2002. 273p.

25.DAKER, A.A agua na agricultura. Vol. 1, 2 e 3 Rio de Janeiro : Freitas Bastos, 1984.

26.SALASSIER,B. Manual de Irrigacao, UFV., Imprensa Universitaria, Vigosa, 1994, 596p.

27.MACEDO, Vera Regina Mussoi ET AL. Manejo da agua e da adubacao para maior sustentabilidade da
lavoura de arroz pré-germinado no RS. Cachoeirinha: IRGA. Divisdo de Pesquisa, 2007. 20 p. (Boletim técnico,
03).

28.MACEDO, Vera Regina Mussoi ET AL. Tecnologias mais limpas na lavoura de arroz e na propriedade.
Cachoeirinha: IRGA. Divisdo de Pesquisa, 2008. 40 p. (Boletim técnico, 4).

29.DEUBER, R. Ciéncia das plantas daninhas : fundamentos. Funep.

30.LORENZI, H. Plantas daninhas do Brasil: terrestre, aquatica, parasitas, téxicas e medicinais. 2.ed. Nova
Odessa, SP, 1991. 440p.

31.RODRIGUES, B.N. & ALMEIDA, F.S. Guia de Herbicidas. 4 ed. Londrina, 1998. 648p.

32.VIDAL, R.A. & MEROTTO Jr., A. Herbicidologia. 12 ed. Porto Alegre, 2001. 152p.

33.SAMWAY, M. J. Controle Biologico de pragas e ervas danihas.EPU ]

34.LARA, F.M.Principios de resisténcia de plantas a insetos. 22 ed., Sdo Paulo: Icone, 1991. 336p.

35.MARTINS, J.F.S.; BOTTON, M.Controle de insetos da cultura do arroz irrigado. In: PESKE, S.T.; NEDEL,
J.L.; BARROS, A.C.S.A. (Ed.) Producéao de arroz.Pelotas: UFPel, 1996. cap.7, p.277-304.

36.FILHO, A.B. et al. Manual de Fitopatologia. Principios e Conceitos. Editora Agronémica Ceres. Vol.1. Sdo Paulo,
S.P. 1995. 919 p.

37.KIMATI, H. et al. Manual de Fitopatologia. Doencas das Plantas Cultivadas. Editora Agron6mica Ceres. Vol.2.

Sao Paulo, S.P. 1997. 774 p.
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39.ELIAS, M. E., Dias, A.R. G.,Laan, L.F.V.D., Oliveira,M de, Antunes, P.L., Dionello,R. G.,Elias, S. A.. Pos Colheita
de Arroz: Secagem, Armazenamento e Qualidade. Pelotas,: Ed. Universitaria da UFPEL, 2007, 422p.:il. **

40.CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecuarios: Alimentos, NOBEL

41.PORTO, M. (Coord.). Produgcéo de milho e sorgo em varzea. Pelotas. Embrapa Clima Temperado. 2000. 146p.

42 REIS, J.C.L. Pastagens em terras baixas. Pelotas, Embrapa. 1998. 32p.

44 PARFITT, J.M.B. Milho, Sorgo e Soja em Area de Arroz Irrigado, na Regiao da Campanha do Rio Grande do
Sul: Resultados de pesquisa das safras 1999/00, 2000/01 e 2001/02. Pelotas: Embrapa Clima Temperado,

2002. p.13-60.(Embrapa Clima Temperado. Documentos, 97). **

45.MATTOS, M.L.T; MARTINS, J.F.S. Cultivo de arroz organico no Rio Grande do Sul. Pelotas: Embrapa Clima
Temperado, 2009.

46.Henkin, H. A economia do arroz: competitividade e estratégias de desenvolvimento da cadeia produtiva do
Rio Grande do Sul. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2010, 192 p.

47.HOFFMANN, R. et al. Administracao da empresa agricola. Pioneira

48.MADRUGA, P.R.A,, Introducao ao Geoprocessamento. UFRGS

49.MOLINA, Maria Ignes Guerra. Fundamentos para o trabalho com grupos em Extensao Rural. In: Cadernos de
Difusao de Tecnologia. Brasilia/DF, vol. 5 (1/3), 1988. p.77-95.

50.RIBEIRO, José Paulo. Como ser um Extensionista eficiente. Brasilia, EMATER. 1984. 20 p.

LEGISLACAO ESPECIFICA:

51.Lei n? 9.456,de 25 de abril de 1997 — Institui a Lei de Protecdo de Cultivares e da outras providéncias.

52.Lei n% 10.711, de 05 de agosto de 2003 - Dispoe sobre o sistema nacional de sementes e mudas e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003//110.711.htm

53.Decreto n®. 5.153, de 23 de julho de 2004 - Aprova o Regulamento da Lei n2. 10.711, de 5 de agosto de 2003,
que dispoe sobre o Sistema Nacional de Sementes e Mudas - SNSM, e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/decreto/d5153.htm

54.Instrugdo Normativa n® 09, de 02 de junho de 2005, Normas gerais de producao, comercializacao e utilizacao
de sementes, MAPA

55.Instrugdo Normativa n? 25, de 16 de dezembro de 2005, Trata dos padrées para producao e comercializacao
de sementes de arroz, do MAPA

56.Instrugdo Normativa n® 06, de 16 de fevereiro de 2009, Regulamento Técnico do Arroz, MAPA.




¢ Instru¢des Normativas estdo disponiveis em:
http://sistemasweb.agricultura.gov.br/sislegis/action/detalhaAto.do?method=abrelegislacaoFederal&chave=50674

57.Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 - Disp6e sobre Agrotoxicos, seus componentes, e afins. Dispoe sobre a
pesquisa, a experimentacao, a producdao, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a
comercializacdao, a propaganda comercial, a utilizacdao, a importacao, a exportacao, o destino final dos
residuos e embalagens, o registro, a classificacao, o controle, a inspecao e a fiscalizacao de agrotdxicos,
seus componentes e afins, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I7802.htm

58.Lei n® 9.974, de 06 de junho de 2000 - Altera a Lei n? 7.802 de 11 de julho de 8 1989. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9974.htm

59.Decreto n® 4.074, de 04 de janeiro de 2002 - Regulamenta a Lei n2 7.802 de 11 de julho de 1989. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/2002/D4074compilado.htm

60.Lei Federal n® 12.651, de 26 de maio de 2012, Institui o Cédigo Florestal Brasileiro e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2012/Lei/L12651.htm

61.Lei Estadual n® 11.520, de 03 de agosto de 2000, Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do
Rio Grande do Sul e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.mp.rs.gov.br/ambiente/legislacao/id628.htm

* Excluido em 26/06/2013
** Incluido em 26/06/2013

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS: TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO
AREA: ADMINISTRACAO

PROGRAMAS:

1. Fundamentos da Administracao: conceito de administracdo; habilidades do administrador; competéncias do
administrador; rotinas e processos administrativos; estruturas e hierarquia das empresas; eficiéncia e eficécia;
ambiente das empresas; a tecnologia e sua administracdo; desenho organizacional e departamental; direcao,
gerencia e supervisao; organogramas; fluxogramas.

2. Administracao de Recursos Humanos: recrutamento e selecéo; treinamento e desenvolvimento de pessoal;
desenho de cargos; descricdo e analise de cargos; avaliagcao de desempenho; plano de carreira; planos de metas
e recompensas; administracao de salarios; planos de beneficios sociais; qualidade de vida no trabalho.

3. Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de
controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e
movimentagao fisica; cadeia de suprimentos.

4. Gestao de Servicos: tecnologia em servigos; qualidade em servigos; melhoria de processos; fluxos de processos;
gerenciamento de capacidade e demanda; gerenciamento de filas.

5. Gestao de Tecnologia da Informacao: conceitos de Tecnologia da Informagéo; conceitos e gerenciamento;
gerenciamento de dados e conhecimento; computagdo em rede; processamento de transagdes, aplicacdes
funcionais, e integragao; sistemas de suporte gerencial.

6. Planejamento Estratégico: planejamento; implementagéo; controle; indicadores de performance; andlise SWOT;
fatores, criticos de sucesso; missao; visao; valores.

7. Gestao de Projetos: Gerenciamento de Integracdo do Projeto; Gerenciamento do Escopo do Projeto;
Gerenciamento do Tempo do Projeto; Gerenciamento de Custos do Projeto; Gerenciamento da Qualidade do
Projeto; Gerenciamento de Recursos Humanos do Projeto; Gerenciamento das Comunicagdes do Projeto;
Gerenciamento de Riscos do Projeto; e Gerenciamento de Aquisicdes do Projeto.

8. Administracdo Financeira e Orgamentaria: orcamento - orcamento de vendas, produgdo e capacidade,
orcamento de materiais e estoques, orgamento de despesas departamentais, orgamento de investimentos e
financiamentos, orcamento em empresas de servigos; avaliagcdo e controle - projecdao das demonstracdes
financeiras; controle orcamentario.

9. Legislacao: Nogbes Basicas de Direito Administrativo; Nogoes de Direito do Trabalho; Lei Federal n? 4320/64 (Lei
do orgamento publico); Lei complementar n? 101/2000 (Lei da responsabilidade fiscal); Lei n® 8.429/92 (Lei da
improbidade administrativa); Lei n? 8.666/93 (Lei das Licitagdes).

BIBLIOGRAFIAS:

1. ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizacao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestao organizacional. 5.
ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

2. BALLOU, Ronaldo H. Logistica Empresarial: transportes, administragdo de materiais e distribuicédo fisica. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

3. CARBONE, Pedro P. et al. Gestao por competéncias e gestdo do conhecimento. 2. ed. Rio de Janeiro:
FGV, 2006. 172 p.

4. CHIAVENATO, Idalberto. Administracao: teoria, processo e pratica. 4. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier:
Campus, 2007.



5. CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, 2008.

6. Decreto-Lei N? 5.452/43. Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm

7. DUFFY, Mary Grace. Gestao de projetos: arregimente os recursos, estabelega prazos, monitore o orgamento,
gere relatorios: solugdes praticas para os desafios do trabalho. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, 2006.

8. COSTA, Eliezer Arantes da. Gestao estratégica: da empresa que temos para a empresa que queremos. 2. ed.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2007.

9. FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, Mona J. Administracdao de servicos: operagdes, estratégia e
tecnologia de informagéo. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

10.GONCALVES, Paulo S. Administracao de materiais. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 355p.

11.LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informac6es gerenciais. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.

12.Lei complementar n® 101/2000. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/Icp/lcp101.htm

13.Lei Federal n® 4320/64. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/14320.htm

14.Lei n® 8.429/92.Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8429.htm

15.Lei n® 8.666/93. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8666cons.htm

16.MAXIMIANO, Antonio C. A. Introducao a Administracao. Sao Paulo: Atlas, 2008.

17.MEIRELLES, Hely L. Direito administrativo brasileiro. Sao Paulo: Malheiros, 2009

18.MELLO, Carlos Henrique Pereira et. al. Gestdao do processo de desenvolvimento de servicos. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

19.0LIVEIRA, Djalma de Pinho Rebolgas de. Planejamento Estratégico: conceitos, metodologia e praticas. 31. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2013.

20.PADOVEZE, Cldvis Luis. Planejamento orcamentario. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

21.PMI. Um guia de conhecimento em gerenciamento de projetos (PMBOK). 4. ed. Pennsylvania: PMI, 2008.

22.TURBAN, E., RAINER, R. K., POTTER, R. E. Introducao a Sistemas de Informacdo: uma abordagem
gerencial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

23.WRIGHT, P., KROLL, M., PARNELL, J.. Administracao Estratégica: conceitos. 1. ed. 82 reimpr. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

AREA: ARQUIVOLOGIA

PROGRAMAS:
1. Conceitos fundamentais da Arquivologia: teorias e principios.
2. Gestao de documentos em instituicdes governamentais.
2.1 Diagnosticos.
2.2 Arquivos correntes e intermedidrios.
2.3 Protocolos.
2.4 Avaliacao de documentos. Instrumentos.
3. Tipologias documentais e suportes fisicos.
4. Arranjo em arquivos permanentes.
4.1 Principios.
4.2 Quadros.
4.3 Propostas de trabalho.
5. Descrigéo arquivistica.
5.1 Fundamentos tedricos.
5.2 Instrumentos de pesquisa
Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas.
Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos.
Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas.
Automacéo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Microfilmagem e digitalizacao.
0 Preservagao, conservagao e restauragao de documentos arquivisticos: politicas, planejamento e técnicas.

—‘<9.°°.\‘.°’

BIBLIOGRAFIAS:

1. BELLOTTO, Heloisa Liberall. Como fazer analise diplomatica e analise tipolégica de documentos de
arquivo: elaboracao de instrumentos de pesquisa. Sdo Paulo: Arquivo do Estado de Sao Paulo/Imprensa oficial,
2002. 120 p.

2. BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes: tratamento documental. 4.ed. Rio de Janeiro: Fundagéo
Getulio Vargas, 2007. 320p.

3. BERNARDES, leda Pimenta. Como avaliar documentos de arquivo. Sdo Paulo: Arquivo do Estado, 1998. 89p.

4. BRASIL. Arquivo Nacional. Dicionario brasileiro de terminologia arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional,
2005. 232p. (Publicacéo Técnica, 51). Disponivel em:
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/Media/publicacoes/dicionrio_de_terminologia_arquivstica.pdf

5. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Classificacdao, temporalidade e destinacio de documentos de
arquivo; relativos as atividades-meio da administragéo publica. Rio de Janeiro: Conselho Nacional de Arquivos,
2001. 156p. Disponivel em: http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/Media/publicacoes/cdigo_de_classificao.pdf



6. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. ISAD(G): norma geral internacional de descrigdo arquivistica.2.ed. rev.
adotada pelo Comité de Normas de Descrigédo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2000. 119p. (Estocolmo, Suécia,
19-22 de setembro de 1999. Versdo final aprovada pelo CIA). Disponivel  em:
http://www.portalan.arquivonacional.gov.br/Media/isad.pdf

7. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Resolucéo n.2 25, de 27 de abril de 2007. Dispde sobre o modelo de
requisitos para sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos e-ARQ Brasil. Rio de Janeiro:
Arquivo Nacional, 2007. Disponivel em:
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.ntm?infoid=206 &sid=46&tpl=printerview

8. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. NOBRADE: Norma Brasileira de Descri¢cdo Arquivistica. Rio de Janeiro:
Arquivo Nacional, 2006. 124p. Disponivel em: http://www.portalan.arquivonacional.gov.br/Media/nobrade.pdf

9. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Recomendacdes para a producdao e o armazenamento de
documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. 20p. Disponivel em:
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/Media/publicacoes/recomendaes_para_a_produo.pdf

10.BRASIL. Decreto n.2 4.073, de 3 de janeiro de 2002. Regulamenta a Lei n.? 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que
dispOe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, 4 de janeiro de
2002. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4073.htm

11.CASSARES, Norma Cianflone. Como fazer conservacao preventiva em arquivos e bibliotecas. Sdo Paulo:
Arquivo do Estado, 2000. 78 p.

12.FONSECA, Maria Odila. Arquivologia e ciéncia da informacao. Rio de Janeiro: FGV, 2005. 124 p.

13.LOPES, Luis Carlos. A informacao e os arquivos: teoria e pratica. Niter6i : Edufscar, 1996. 146p.

14.___ . A nova arquivistica na modernizacao administrativa. Rio de Janeiro: Papéis e Sistemas Assessoria,
2000. 369p.

15.MATTAR, Eliana (Org.). Acesso a informacao e politica de arquivos. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2003.
136 p.

16.PAES, Marilena Leite. Arquivo teoria e pratica. 3.ed. ver. ampl. Rio de Janeiro: Fundagao Getulio Vargas, 2004.

17.RONDINELLI, Rosely Curi. Gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos: uma abordagem teodrica
da diplomatica arquivistica contemporanea. Rio de Janeiro: FGV, 2002. 160 p.

18.ROUSSEAU, Jean-Yves. Os fundamentos da disciplina arquivistica. Lisboa : Publicagbes Dom Quixote, 1998.
356p.

19.SANTOS, Vanderlei Batista dos. (Org.). Arquivistica: temas contemporaneos, classificagao, preservagao digital,
gestédo do conhecimento. Brasilia: SENAC, 2007. 224p.

AREA: CONTABILIDADE E FINANGCAS

PROGRAMAS:

Nocoes de Administracdao Publica. Administragdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.
Licitagbes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, sangoes,
tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parcerias Publico-Privadas. Contabilidade
Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Contas e Plano de Contas; Fatos e
Langamentos Contébeis; Procedimento de Escrituragdo Contébil segundo cada Regime Contébil e Método das
Partidas Dobradas; Operag¢des Comerciais: equagdes basicas, estoques, inventarios e operagodes relativas a compras
e vendas de mercadorias e prestacao de servigos. Elaboragado, Apuracao e Analise das Demonstragdes Contabeis
(Financeiras): Conceitos, Espécies, Formas de Elaboracao, Conteudos, Elementos Constitutivos; Notas Explicativas;
Relatério da Administracdo. Balanco Patrimonial, Demonstrativo Resultado do Exercicio, Demonstrativo dos Fluxos
de Caixa.

Anadlise das Demonstracdoes Financeiras. Andlise dos indicadores econdmico-financeiro basicos (liquidez,
lucratividade, rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa.
Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, Fundamentos Legais,
Principios Orgamentérios. Planejamento Orgcamentario. Receita Publica e Despesa Publica: conceito, classificagéo
econdmica e estagios, orcamentaria e extraorcamentaria. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e
Fiscalizacdo, Composicao do Patrimdnio Publico, Gestao Patrimonial, Mensuragao de Ativos e Passivos, Varia¢des
Patrimoniais, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (conceito, objetivo e estrutura), Langamentos Tipicos do
Setor Publico, Registro Contabil. Licitacdo: conceito- tipos- modalidades. Créditos adicionais: conceito,
classificagdo, condigbes gerais de sua ocorréncia. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango
Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracado das Variagdes Patrimoniais, Balanco Patrimonial, Demonstracao
dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Resultado Econémico, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido,
Notas Explicativas, Consolidacdo. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP.
Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei
Orcamentaria Anual (LOA), Proposta Orcamentaria, Execugdo do Orgcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio
Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Limites. Auditoria Governamental:
Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria
Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria,
Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria.

BIBLIOGRAFIAS



Toda a legislacdo deve ser considerada com alteracoes e atualizacées até a data de publicacao do edital do
concurso.

1. BRASIL. Constituicao Federal de 1988 (atualizada até a data do edital) — Normas relativas a Tributacdo, a
Administragéo Publica e ao Processo Orgamentario.

2. BRASIL. Leis Federais 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007; 4.320, de 17 de
marco de 1964; 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.883, de 08 de junho de 1994; 10.520, de 17 de julho de 2002 e
11.941, de 27 de maio de 2009.

3. BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000; Lei Complementar 131, de 27 de maio 2009 e Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

4. BRASIL; SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios (procedimentos contabeis orgamentarios). 52.
ed. Volumes 01, 02, 03, 04 e 05. Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenacdo Geral de Contabilidade,
2012.http://www3.tesouro.fazenda.gov.br/contabilidade governamental/manuais.asp

5. BRASIL. Lei n? 12.506, de 11 de outubro de 2011. Disponivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/lei/112506.htm

6. BRASIL. Instrucéao Normativa n201, de 06 de abril de 2001. Disponivel em:
http://www.cgu.gov.br/Legislacao/Arquivos/InstrucoesNormativas/INO1 06abr2001.pdf

7. CASTRO, Domingos Poubel de Castro. Auditoria e Controle Interno na Administracao Publica. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

8. EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutoria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

9. MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balancos: abordagem basica e gerencial. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010. ) _ )

10.MAUSS, Cezar Volnei. ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS GOVERNAMENTAIS- Instrumento de
Suporte a Gestao Publica. Sao Paulo: Atlas, 2012

11.MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral Esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

12.QUINTANA, Alexandre Costa; et al. Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao setor publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sao Paulo: Atlas, 2011.

13.PADOVEZE, Clovis Luis; BENEDICTO, Gideon Carvalho. Analise das Demonstracoes Financeiras. 3. ed. Sao
Paulo: Cengage, 2010.

14.REIS, Arnaldo. Demonstracoes Contabeis: estrutura e analise. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

15.ROSA, Maria Bernadete. Contabilidade do Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

16.SILVA, Moacir M. CURSO DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL- De acordo com as Normas Internacionais de
Auditoria Publica. 22 ed. Sao Paulo, Atlas, 2012

17.BRASIL. CFC- Conselho Federal de Contabilidade- Resolucao CFC n® 1282 de 28.5.2010

18.BRASIL- CFC- Conselho Federal de Contabilidade- resolu¢gdo CFC n® 750/93

AREA: JURIDICA

PROGRAMAS:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios bésicos. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e
principios; delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagédo, revogacao e convalidagao; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios,
objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacao da licitacdo. Modalidades de
licitacdo. Sancdes penais na licitagdo. Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagao.
Formalizagédo do contrato administrativo: instrumento, contelido, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para
a execugdo do contrato, modalidades de garantia. Execu¢do do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das
partes, acompanhamento da execug¢do do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecucao,
revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e
classificagcdo. Regulamentagéo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para prestacao
do servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Convénios e consércios administrativos. Organizagéo
administrativa: administragéo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagées, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos.Processo administrativo (Lei n® 9.784/99): das disposi¢cdes gerais; dos direitos e
deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administragédo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n? 8.429, de 2/6/92: das disposi¢cdes gerais; dos atos de
improbidade administrativa. Dominio Puablico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administracdo dos bens
publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao
oneracdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuacdo no dominio econdmico. Desapropriacao.
Servidao administrativa. Requisicdo. Ocupagao temporaria. Limitacdo administrativa. Atuagao no dominio econémico.
Controle da administragédo: conceito, tipos € formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo:
conceito e meios de controle.

DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da
capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposigdes gerais. Do Domicilio. Das Diferentes
Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens méveis); Dos bens publicos.



Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das Obrigacdes: Das obrigacdes de dar; Das obrigagbes de fazer; Das
obrigagbes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigac¢des: Do pagamento. Do Inadimplemento das
Obrigagtes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagéo; Da locagéao
de coisas; Do empréstimo; Da prestacdo de servigo; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢cdes gerais; Do seguro de
dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢gdes preliminares);
Da aquisicdo da propriedade imével (Da aquisicao pelo registro do titulo); Da perda da propriedade. Direito do
Consumidor. Direito de Empresa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: conceito, principios fundamentais e espécies. A¢do: natureza, conceito,
teorias, elementos, condigdes, classificagdo, concurso e cumulagdo. Processo: conceito, relagdo processual,
principios, formacao, suspenséo e extingdo. Atos processuais: forma, tempo, lugar, prazos, comunica¢des dos atos,
nulidades e valor da causa. Partes e Procuradores: capacidade processual, deveres e substituicdo. Atos do juiz:
sentenga, decisdo interlocutéria e despacho. Litisconsércio. Assisténcia. Intervengdo de Terceiros: oposicéo,
nomeacdo a autoria, denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Competéncia: conceito, espécies,
modificacdes, prorrogacoes, declaragées de incompeténcia. Conflito de Competéncia e de Atribuigdes. Procedimento
de Rito Ordinario. Peticdo Inicial. Antecipacao de Tutela. Tutela cautelar no processo cognitivo. Resposta do Réu.
Pedido contraposto. Revelia. Providéncias Preliminares. Julgamento Conforme o Estado do Processo. Provas.
Audiéncias. Sentenca. Coisa Julgada. Procedimento Sumario. Recursos: disposicbes gerais, apelacdo, agravo,
embargos infringentes, embargos de declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justica. Cumprimento da Sentencga. Tutela cautelar e tutela antecipatéria. Agbes possessorias. Agao de
usucapidao. Mandado de seguranga (Lei n® 12.016/2009). Agcao Popular (Lei n? 4717/65). Acao Civil Publica (Lei n®
7347/85). Habeas data. Acéo direta de inconstitucionalidade e agédo declaratéria de constitucionalidade. Juizados
Especiais Civeis (Lei Federal n® 9.099/95). Sumulas do Superior Tribunal de Justi¢a.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; a¢ao declaratéria de constitucionalidade e arguicdao de
descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo politico
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica: disposicoes gerais; dos
servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuigdes e responsabilidades do
presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria. Do Poder
Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fung¢des essenciais a Justiga: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas.

LEI DAS LICITACOES: Lei n® 8.666/93. Lei n® 10.520. Decreto n® 3.555/2000. Decreto n® 5.450/2005.

CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA: Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracdo
publica. Crimes de abuso de autoridade. Crimes previstos na Lei de Licitagdes.

DIREITO AMBIENTAL: 1. Direito ambiental na Constituigdo Federal. Meio ambiente e direito ambiental. Definicdo de
meio ambiente. Competéncias constitucionais ambientais. 2. A legislacdo ambiental no Brasil. 3. Principios do Direito
Ambiental. Principio da prevengdo, Principio da precaugdo, Principio do desenvolvimento sustentavel ou
ecodesenvolvimento, Principio do poluidor (ou predador)-pagador ou da responsabilidade, Principio do usuario-
pagador, Principio da cooperacdo entre os povos, Principio da solidariedade intergeracional ou equidade, Principio
da vedacgéo ao retrocesso ecoldgico, Principio da fungdo socioambiental da propriedade. 4. O sistema nacional do
meio ambiente (sisnama). O zoneamento ambiental. O poder de policia, o licenciamento e os estudos ambientais. 5.
Espagos territoriais especialmente protegidos. Disposigcoes gerais e novidades do Codigo Florestal (Lei 12.651/2012).
Areas de Preservacdo Permanente. Reserva Legal. Unidades de conservagédo. A gestdo de florestas publicas. 6.
Regime juridico das aguas e do ar. Protecao juridica da fauna e flora. 6. Recursos minerais. 7. Patriménio cultural. 8.
Patriménio artificial e patrimbnio genético. 9. Responsabilidade civil no Direito Ambiental. 10. Infracdes
administrativas ambientais. 11. Politica nacional de residuos sélidos. 12. Saneamento béasico. 13. Politica energética
e meio ambiente. 14. Meio ambiente do trabalho.

PROPRIEDADE INTELECTUAL: 1.0rigem e fontes da propriedade intelectual. Fundamentos constitucionais da
propriedade intelectual. 2. O direito de autor. Das obras protegidas. Da autoria e titularidade das obras intelectuais. A
importancia do registro. Dos direitos do autor: direitos morais e direitos patrimoniais e a violagdo dos direitos autorais.
Das limitagcdes aos direitos autorais, A transferéncia dos direitos de autor. A obra no dominio publico, Direitos
conexos. O ECAD - Escritério Central de Arrecadagao e Distribuicdo. 3. Direito da propriedade industrial.
Convencgodes e tratados internacionais em matéria de propriedade industrial. Protecdo constitucional. Das patentes.
Desenho industrial, Signos distintivos: marcas, nome empresarial, titulo de estabelecimento, nome de dominio.
Direito das Mecas. Nome empresarial. Nomes de dominio. 4. Direitos intelectuais sui generis: programa de
computador, topografia dos circuitos integrados. 5. Lei. 9.279/96 e Lei 9.610/98.

BIBLIOGRAFIAS:
DIREITO CONSTITUCIONAL.:
1. LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. 172 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
2. BRASIL. Constituicao Federal. Brasilia: Senado Federal, 1988.
3. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 292 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
DIREITO ADMINISTRATIVO:
1. PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 262 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.



2. CARAVALHO FILHO, José de Campos. Manual de Direito Administrativo. 262. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
DIREITO CIVIL:
1. BRASIL. Cédigo Civil. Brasilia: Senado Federal, 2002.
2. BRASIL. Cédigo de Protecao e Defesa do Consumidor (Lei n® 8078/90). Brasilia: Senado Federal, 1990.
3. PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze; Novo Curso de Direito Civil: parte geral, vol. 1, 152
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
4. PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze; Novo Curso de Direito Civil: obrigacées, vol. 2, 142
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
5. PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze; Novo Curso de Direito Civil: responsabilidade civil,
vol. 3, 112 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
6. PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze; Novo Curso de Direito Civil: contratos teoria geral,
vol. 4, tomo |, 92 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
7. PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil: contratos em espécie,
vol. 4, tomo Il, 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
BRASIL. Cédigo de Processo Civil. Brasilia: Senado Federal, 1973.
CAMARA, Alexandre Freitas. Licoes de Direito Processual Civil, vol. 1, 232 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
CAMARA, Alexandre Freitas. Licoes de Direito Processual Civil, vol. 2, 202 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
CAMARA, Alexandre Freitas. Licoes de Direito Processual Civil, vol. 3, 192 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil, vol. 1, 542 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2013.
LEI DAS LICITACOES:
1. Lei n? 8.666/93. Normas de licitagbes e contratos da Administracdo Publica.Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8666cons.htm
2. Lei n? 10.520 de 17.07.2002 e suas alteracdes posteriores, Decreto n® 3.555/2000 e Decreto n® 5.450/2005.
Disponiveis em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/2002/L10520.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D3555compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm
CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA:
1. Lei n? 8.666/93. Normas de licitagbes e contratos da Administracdo Pdblica.Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8666cons.htm
2. Cédigo Penal.
3. NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo Penal Comentado, 132 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2013.
DIREITO AMBIENTAL:
1. AMADO, Frederico Augusto di Trindade. Direito Ambiental Esquematizado, 42 ed., Método, 2013.
2. MACHADO. Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro, 212 ed., Malheiros, 2013.
PROPRIEDADE INTELECTUAL.:
PAESANI, Liliana Mainardi. Manual da Propriedade Intelectual. Ed. Atlas, 2012.
RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial Esquematizado. 32ed. Método, 2013.
TOMAZETTI, Marlon. Curso de Direito Empresarial, vol. 1, 32 ed, Ed. Atlas, 2013.
Lei n? 9.279/96 - Regula direitos e obrigagbes relativos a propriedade industrial. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9279.htm
Lei n® 9.610/98 - Altera, atualiza e consolida a legislagdo sobre direitos autorais e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9610.htm
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AREA: ECONOMIA

PROGRAMAS:

1. Analise Microecondmica: Teoria do consumidor: utilidade, preferéncias, restricio orgcamentdria, curvas de
indiferenca, excedente do consumidor e ponto de equilibrio. Aversao ao risco e seguros. Estruturas classicas de
funcionamento do mercado de bens e a obtencdo do equilibrio: monopdlio, concorréncia perfeita, oligopdlio e
concorréncia monopolistica. Mercados para fatores de produgéo. Equilibrio geral. Teoria do Bem-estar. Andlise de
competitividade, vantagens competitivas e falhas de mercado. Mercados com informacao assimétrica. Equilibrio
de Nash. Teoria dos contratos: agente - principal.

2. Analise Macroeconémica: Conceitos basicos de Macroeconomia: Produto Interno Bruto/Liquido, Produto
Nacional Bruto/Liquido, Fluxo e estoque em macroeconomia, variaveis reais e nominais. Analise da determinagéao
da renda: abordagens Classica e Keynesiana. Consumo, poupanca e investimento. Teoria basica do Investimento.
Poupanga, investimento e conta corrente. Receita, orcamento e financiamento do déficit governamental.
Economia Monetaria: demanda e oferta de moeda, multiplicador monetario. Moeda, taxa de cambio e juros:
Arranjos de c&mbio, politica monetaria sob taxas de cambio fixas e flutuantes. Politica macroeconémica numa
economia aberta com taxas de cambio fixas e taxas de cambio flutuantes. Inflagdo e desemprego. Crescimento
econémico: modelos enddgeno e exdgeno. Teoria bésica da politica econémica: instrumentos, incerteza, regras,
discricionariedade e consisténcia. Determinacdo da renda e estabilizacdo. Nocdes sobre as teorias do
crescimento e do ciclo.



3. Economia do Setor Publico: Fungcbes econémicas do governo. Bens publicos e externalidades. Receita publica
e 0s impostos. Funcdes econdmicas dos impostos. Principios de tributacao. Efeitos da politica tributaria sobre as
unidades econ6micas, consumo, poupanga e investimentos. Orcamento. Curva de Laffer. Sistema Tributério
Brasileiro. Lei de responsabilidade fiscal. Legislagao tributaria relativa a economia orizicola do Estado do Rio
Grande do Sul.

4. Economia Internacional: Beneficios do comércio internacional. Vantagens comparativas e vantagens absolutas.
Comércio internacional e mudanga tecnolégica. Comércio internacional e eficiéncia econémica. Teoria classica do
comeércio. Teoria neocléssica do comércio — modelo de Heckscher-Ohlin. Comércio internacional e economias de
escala. Teoria da dotagédo dos fatores. Teoria do ciclo de vida do produto. Tarifas econémicas, protegao, barreiras
nao tarifarias. Integragéo regional e o Mercosul.

5. Economia e Gestao dos Negocios Agroalimentares: Sistema agroalimentar. Organizagdo industrial e
concorréncia no agribusiness. Competitividade no agronegécio. Indicadores de desempenho. Concorréncia e
Estratégia. Estrutura de governanga. Coordenacdo da cadeia produtiva. Ambiente organizacional, ambiente
institucional, ambiente tecnoldgico, ambiente competitivo e estratégia. Competitividade e estrutura de governanga.
Falhas de mercado e politicas publicas. Inovacao e tecnologias em sistemas agroalimentares. Organizagédo da
atividade cooperativa. Finangas no agribusiness. Planejamento estratégico e tatico no agribusiness. O Sistema
Agroalimentar (SAG) do arroz.

6. Planejamento, Elaboracao e Analise de Projetos de Investimento: Planejamento econémico: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas. Estudo de mercado. Determinacao da escala e da localizagdo do investimento produtivo.
Estimativa de custos, analise do ponto de equilibrio e efeitos da alavancagem. Financiamento das atividades
empresariais. Planos de financiamento. Valor do dinheiro no tempo, equivaléncia de valores no tempo, taxa
efetiva. Fluxos de caixa, taxa minima de aceitacdo, taxa de desconto. Avaliacdo de alternativas de Investimento.
Métodos de decisdo de investimento. Hipoteses subjacentes aos métodos de avaliagdo. Andlise do risco em
projetos de investimento. Beneficio/custo social.

7. Estatistica Aplicada: Nogbdes basicas de estatistica. Média, mediana, moda e outras medidas de tendéncia
central. Desvio padréo e outras medidas de dispersdo. Construgdo de indices simples. Construgdo de indice
agregado de precos. Numeros indices. Pregos relativos. Mudanga do periodo-base. Indice de precos. Nogdes de
distribuicao de probabilidades. Testes de hipéteses. Propriedades da variancia. Ajustamento de curvas e método
de minimos quadrados. Analise de regressao e correlagao

BIBLIOGRAFIAS:
BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracao financeira. Sao Paulo: Editora Atlas.
KAZMIER, Leonard J. Estatistica aplicada a economia e administracao. Sao Paulo: McGroww-Hill.
KRUGMAN, P. R.; OBSTFELD, M. Economia Internacional — Teoria e Politica. Sao Paulo: Makron Books
MUSGRAVE, Richard A. e MUSGRAVE, Peggy B. Finangcas publicas: teoria e pratica. Sdo Paulo: Editora
Campus.
PINDYCK, Robert S. e RUBINSFELD, Daniel L. Microeconomia. Sdo Paulo: Makron Books.
RIANI, Flavio. Economia do Setor Publico — Uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos Editora.
7. SACHS, Jeffrey D. e LARRAIN, Felipe B. Macroeconomia. Sdo Paulo: Makron Books.
8. WONNACOTT, P. e WONNACOTT, R. Economia. Sao Paulo: Makron Books.
9. ZYLBERSZTAJN, Décio e NEVES, Marcos Fava (org.). Economia e gestao dos negdcios agroalimentares.
Sé&o Paulo: Pioneira.
10.LEGISLACAO:
10.1 Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000.
10.2 Regulamento do ICMS/RS. Decreto 37699/97.
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AREA: ENGENHARIA

PROGRAMAS:

Mecénica dos solos. Geologia. Topografia. Mecéanica Geral. Resisténcia dos Materiais. Estruturas. Engenharia de
Transportes. Hidraulica e Hidrologia Aplicada. Drenagem Geral. Esgotamento Sanitario e Pluvial. Eletrotécnica Geral.
Concreto Armado. Materiais de Constru¢do. Saneamento geral. Instalagdes Prediais. Esgotamento sanitario e pluvial.
Prevencgao contra incéndio. Levantamento de Quantitativos. Orgamento e composicao de custos. Cronograma Fisico-
Financeiro. Terraplenagem. Fundacdes. Estruturas: Concreto, aco e madeira. Construgdo Civil. Projetos
arquiteténicos, estruturais, hidro-sanitarios e elétricos. Projetos de construgdo, manutengdo e conservagao.
Programagao, controle e fiscalizagdo de obras. Organizacdo de canteiro de obras. Revestimentos e
Impermeabilizagdes. Acabamentos. Esquadrias. Gestdo Ambiental. Estudos de Impactos Ambientais (EIA/RIMA).
Licenciamento Ambiental. Gestao de Residuos. Segurancga do Trabalho

BIBLIOGRAFIAS:

AZEREDO, H. A. O edificio até a sua cobertura, 22 ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1997.
BAUER, L. A. F. Materiais de construcao Vol. 1, 5 ed. Rev. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
CREDER, H. Instalacdes elétricas prediais, 152 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007

CREDER, Hélio. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias, 62 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006
DAS, B. M. Fundamentos de engenharia geotécnica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.
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6. DNIT. Manual de Conservacao Rodoviaria, 22 ed. Rio de Janeiro: IPR-710, 2005.

7. DNIT. Manual de Pavimentacao, 32 ed. Rio de Janeiro: IPR-719, 2006.

8. DNIT/DNER. Manual de Projeto Geométrico de Rodovias Rurais. Rio de Janeiro: IPR-706, 1999.

9. Lei de Licitagbes n® 8.666/1993 atualizada pela lei 12.349/2010 e disposicdes complementares.

10.LIMMER, C. V. Planejamento, orgcamentagao e controle de projetos e obras. Rio de Janeiro: Editora LTC, 1997.

11.MARGARIDO, A. F. Fundamentos de Estruturas — Um programa para arquitetos e engenheiros que se iniciam no
estudo das estruturas, 42 ed. Sdo Paulo: Zigurate, 2009.

12.MCCORMAC, J.Topografia. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

13.NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto - Procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 2007.

14.NBR 9050 - Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro: ABNT,
2004.

15.NBR 9077 - Protec¢é@o Contra Incéndio, Saidas de Emergéncia em Edificios. ABNT, 2007.

16.NBR 7500 - Identificagao para o transporte terrestre, manuseio, movimentagao e armazenamento de produtos. Rio
de Janeiro, ABNT 2004.

17.NBR I1SO 10004 - Classificacao de Residuos Sélidos. Rio de Janeiro, ABNT 2004.

18.NBR ISO 14001 - Sistemas da gestao ambiental - Requisitos com orientagdes para uso. Rio de Janeiro, ABNT
2004.

19.NBR 15114 - Residuos sélidos da construcéo civil — Areas de reciclagem — Diretrizes para projeto, implantagéo e
operagdo. Rio de Janeiro, ABNT 2004.

20.PINTO, C. S. Curso Basico de Mecénica dos Solos, 32 ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2006.

21.RESOLUCAO CONAMA 001/86 € alteracdes pelas Resolugdes CONAMA 11/86, 5/87 e 237/97 - Dispde sobre
critérios basicos e diretrizes gerais para a avaliagdo de impacto ambiental.

22.Resolugao CONAMA 307/02 e alteragdes pelas Resolugbes CONAMA 431/11 e 448/12 - Estabelece diretrizes,
critérios e procedimentos para a gestéo dos residuos da construgao civil.

23.SALGADO, J. Técnicas e praticas construtivas para edificacéo, 22 ed. Sao Paulo: Erica, 2009.

24 SEIFFERT, M. E. B. ISO 14001 — Sistemas de Gestdo Ambiental — Implantacao objetiva e econémica, 32 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

25.TCPO. Tabelas de composicao de pregos para orcamentos, 132 ed. Sao Paulo: Pini, 2008.

26.YAZIGI, W. A técnica de edificar, 82 ed. Sao Paulo: Pini, 2007.

AREA: COMUNICACAO SOCIAL

PROGRAMAS:

. Comunicagéo organizacional: conceitos, técnicas e produtos;

. Legislagéo e ética jornalisticas;

. Assessoria de imprensa: produtos e relacionamento com a imprensa,;

. Producéo de releases, comunicados, notas oficiais; clipping;

. Teoria e técnicas de entrevista, reportagem, redacao e edicao para veiculos impressos, video, audio e web;
. Jornalismo de video: produgéo e edigao;

. Jornalismo radiofénico: producao e edigéo;

. Comunicagéo online: midias digitais e midias sociais.
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BIBLIOGRAFIAS:

1. BARBEIRO, Herddoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de telejornalismo: os segredos da noticia na TV. Rio

de Janeiro: Campus, 2002.

CHINEM, Rivaldo. Assessoria de imprensa, Como fazer. Sao Paulo: Summus, 2003.

DUARTE, Jorge (org.). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: teoria e pratica. Sdo Paulo:

Atlas, 2011.

4. FENAJ (Federacao Nacional dos Jornalistas). Manual de assessoria de imprensa (com Cddigo de Etica dos

Jornalistas). 2007.

FERRARETTO, Luiz Artur. Radio: o veiculo, a historia e a técnica. Porto Alegre: Sagra Luzzato, 2001.

FERRARI, Pollyana. Jornalismo digital. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

LAGE, Nilson. Teoria e técnica do texto jornalistico. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

LUCAS, Luciane (org.) Media training: Como agregar valor ao negocio melhorando a relagcio com a

imprensa. Sao Paulo: Summus, 2007.

9. MOHERDAUI, Luciana Guia de estilo web: producéo e edicao de noticias online. Sdo Paulo: SENAC, 2000.

10.PEREIRA JUNIOR, Luiz Costa. Apuracédo da noticia — Métodos de investigagcdo na imprensa. Rio de Janeiro:
Vozes, 2011.

11.PEREIRA JUNIOR, Luiz Costa. Guia para a edicdo jornalistica. Rio de Janeiro: Vozes, 2006.

12.PINHO, J.B. Jornalismo na Internet: Planejamento e producado da informacado on-line. Sao Paulo:
Summus,2003.
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AREA: SECRETARIADO EXECUTIVO

PROGRAMAS:
1. Marketing pessoal, Network, Atendimento ao cliente e telefdnico, Apresentacao pessoal, Atualizagédo profissional.



2. Competéncia, Postura e Comportamento no Mundo Corporativo para a Secretaria Executiva.

3. Formagéao Educacional, Regulamentagao da Profissao e Etica Profissional.

4. Documentagdo e Arquivos: conceito, equipamentos, acessorios, introdu¢do ao estudo, organizacdo e
administracdo, gestdo de documentos, sistema e métodos de arquivamento, arquivos permanentes, arquivos
especiais, microfilmagem e tecnologia da informagéo.

5. Relagbes Humanas e comportamentais, Relacionamento Interpessoal, Comunicacdo interpessoal e
organizacionais, eficacia e processo nas comunicacdes administrativas, feedback.

6. Correspondéncia/redacao oficial: digitacdo qualitativa, normas e recomendagbes, formas de tratamento,
abreviagdes e simbolos, expressdes e vocabularios latinos de uso frequente nas comunicagbes administrativas e
tipos de documentos.

7. Regulamentacao da Profissdo: Leis Nacionais n® 7.377/1985 e 9.261/1996.

8. Organizacao do trabalho da secretéria e rotinas secretariais: reunides, agendas, viagens, cartées de visita, etc.

9. Organizagao, contexto, estratégia e administragdo de eventos, Cerimonial, Protocolo e Etiqueta.

10.Ergonomia. ]

11.Responsabilidade social e ética; Etica empresarial.

12.Capacidade executiva.

13.Lideranca, lidando com o stress.

14.Administracédo, Globalizagdo, Gestao de Qualidade Total, Analise PFOA, Equipe, trabalho e motivagao.

15.Gestao da Qualidade e Norma ISO 9000.

16.Benchmarking e Reengenharia.

17.Criatividade.
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AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PROGRAMAS:

1. Algoritmos: conhecer, implementar, interpretar e testar algoritmos em pseudocédigo e fluxograma, utilizando
estruturas de controle béasicas (seqiéncia, selecao e repeticao), vetores, matrizes, registros, procedimentos e
funcdes, empregando as linguagens de programagao e de scripts Java, PHP e Delphi e as ferramentas descritas
na bibliografia. Saber reconhecer erros em algoritmos e corrigi-los.

2. Linguagens de programagédo: conhecer, desenvolver, interpretar, manter, testar, identificar falhas e manutenir
programas utilizando as linguagens de programacao e/ou script Java, Javascript, PHP e HTML, nas versdes
indicadas na bibiografia basica ou versées superiores. Conhecer os conceitos da programacao orientada a
objetos, assim como, interpretar, manter e testar programas, segundo este paradigma. Implementar programas
utilizando os sistemas operacionais Windows versdes Vista, 7 e 8, assim como Linux distribuicdo Ubuntu.

3. Engenharia de Software: conceitos iniciais, sistemas de informatica e produtos. Processos de desenvolvimento de
software: cascata, espiral, prototipagem, evolutivo e incremental. Normas ISO/IEC 12207 e ISO/IEC 15504.
Melhoria dos processos de software. Engenharia de requisitos, Analise, Projeto, Testes e Implementagéo,
utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notacdes da Analise
Estruturada, Analise Essencial, Andlise e Projeto Orientados a Objetos (notacdo UML) e Rational Unified Process



(RUP). Desenvolvimento de Software empregando o Processo Unificado Rational (RUP): Fases, Disciplinas e
lteragOes. Desenvolvimento de Software empregando as metodologias ageis XP e SCRUM: Caracteristicas,
Sprint, Papéis, Técnicas, Gerenciamento Agil de Projetos com Scrum e XP, Artefatos (Product Backlog, Sprint
backlog, etc.), Dimensionamento, Equipes e Qualidade. Gestdo de projetos de desenvolvimento de Software com
PMBOK, RUP e UML. Estatisticas, Técnicas de controle, Projecdo de custos. Padrées de Projeto e Projetos
Orientados a Objetos. Normas e organismos normativos, Medidas, Medigdes, Métricas e Indicadores de sistema,
de projeto, de implementacdo e de resultados. Pontos de Fungao, segundo o IFPUG e Nesma. Qualidade de
Software: Fatores humanos de qualidade, Beneficios, Controle da Qualidade Total, Processo de Garantia de
Qualidade do Software, Garantia da Qualidade do Processo, Garantia da Qualidade do Produto e Capacitagdo em
processo de software (modelos CMMI e MPS.BR). Documentagédo, Prazos, Cronogramas e Treinamento. Utilizar
0s programas Astah/Community e ArgoUML, para modelar os diagramas da UML, para reconhecer a modelagem
de diagramas, assim como gerar codigos fonte nas linguagens de programacdo previstas neste edital. Saber
interpretar e desenvolver programas de computador, utilizando as linguagens de programagéo indicadas acima, a
partir dos diversos documentos e diagramas utilizados na Engenharia de Software.

4. Seguranga de computadores: Seguranga de informagdes, Politicas de Seguranga, Seguranga de acesso légico,
Seguranga fisica, Plano de contingéncia, Controle de acesso. Disponibilidade, Integridade e Sigilo. Autenticacéo,
Criptografia. Certificagédo digital. Assinatura digital. Golpes na Internet: Furto de identidade (ldentity theft), Fraude
de antecipacdo de recursos (Advance fee fraud), Phishing, Pharming, Golpes de comércio eletrénico, Boato
(Hoax) e Prevencado. Ataques na Internet : Exploracdo de vulnerabilidades, Varredura em redes (Scan),
Falsificacdo de e-mail (E-mail spoofing), Interceptacdo de trafego (Sniffing), Forca bruta (Brute force),
Desfiguracdo de pagina (Defacement), Negacdo de servico (DoS e DDoS) e Prevencdo. Cddigos maliciosos
(Malware): Virus, Worm, Bot e botnet, Spyware, Backdoor, Cavalo de troia (Trojan), Rootkit e Prevengédo. Outros
riscos: Cookies, Cédigos méveis, Janelas de pop-up, Plug-ins, complementos e extensdes, Links patrocinados,
Programas de distribuicdo de arquivos (P2P), Compartilhamento de recursos e Prevengdo. Mecanismos de
seguranca. Seguranga de computadores. Segurancga de redes.

5. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Bancos de dados: fundamentos,
caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. desenvolvimento, rede e
administracdo de banco de dados, considerando os Bancos de dados Oracle 11g e MySQL 5, ou versdes
superiores, assim como nas linguagens de programacao Java e PHP, nas versbes indicadas na bibiografia basica
ou versdes superiores. Projeto de Banco de Dados: conceitual, logico e fisico. Modelo relacional e Diagrama
Entidade-Relacionamento (DER). Modelar e identificar a modelagem de dados utilizando os programas e
ferramentas descritos na bibliografia desse edital. Linguagem de consulta estruturada (SQL): Linguagem de
Manipulacdo de Dados (DML) e Linguagem de Definicdo de Dados (DDL). Transformagédo entre modelos:
derivacdo do DER para esquema relacional e engenharia reversa de modelos relacionais. Engenharia reversa de
arquivos e normalizacdo de dados. Gerenciamento de transagdes: fundamentos e aspectos de recuperagéo e
integridade, controle de concorréncia e indexagdo. Banco de Dados Oracle 11g e MySQL 5: saber utilizar,
construir, interpretar e avaliar comandos, restrigdes, gatilhos, procedimentos, cursores e tratamento de excecdes
declaragbes e programas SQL (DML, DDL e DCL), utilizado ferramentas Oracle (SQL Plus, PL/SQL e Oracle
Database Express Edition) e ferramentas MySQL (Command Line Cliente, Administrator e Query Browser).
Instalacao, organizacao fisica e légica e seguranca dos SGBD Oracle 11g e MySQL 5.

6. Sistemas de Computacao: Software: definigao, tipos de software, fungdes, caracteristicas, instalagcao e solugdo de
problemas.

7. Rede de computadores: Conceitos basicos: saber os fundamentos de rede de computadores, tipos de redes,
topologias I6gica e fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissao de dados. Instalagéo, configuracao,
identificacdo de problemas, solugdo de problemas e manutencdo de redes de computadores com sistema
operacional Windows e Linux. Protocolos: TCP/IP (fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento IP,
méscara de rede, segmentacao de rede, protocolos IP, ARP, RARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SSH,
SNMP, POP3, IMAP, Ping, SMTP, HTTP e DHCP). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par
trangado e fibra 6tica), caracteristicas, emprego, instalagdo, construcdo de cabos de rede; topologias I6gica e
fisica de redes e cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio, domésticas e inter redes:
defini¢gdes, caracteristicas, equipamentos, componentes, padrdes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; rede
Ethernet (IEEE 802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n). Equipamento de comunicagéo de
dados e redes (fundamentos, caracteristicas, emprego, configuracao, instalagdo e protocolos): modem, repetidor,
hub, ponte, switch e roteadores. Saber usar e reconhecer o uso dos softwares Router Simulator 1 e Cisco Packet
Tracer 5.3 e versdes superiores. Saber os conceitos, usar e reconhecer o uso de firewall, IDS (uso de filtragem de
IDS, Splitting Wire, Optical Tap e Port Mirror) e IPS. Caracteristicas, uso e reconhecimento do emprego do
software Snort. Administracdo e geréncia de redes de computadores e seus equipamentos: configuragéo,
identificacao de falhas, desempenho e seguranga.

8. Governanca de Tl: Conceitos Béasicos

9. Gestdo de Processos de Negécio: modelagem de processos; técnicas de andlise de processo; melhoria e
integracdo de processos. Saber modelar processos por meio do software BizAgi Process Modeler 2.4.0.4 e
versdes superiores, assim como saber reconhecer modelagens realizadas nesse software.

10.Arquitetura e Tecnologias de Sistemas de Informagao: Workflow e gerenciamento eletronico de documentos;
arquitetura cliente-servidor; arquitetura orientada a servico; arquitetura de grande porte; Datamining;
Datawarehouse; portais corporativos; sistemas colaborativos; gestdo de contetdo; especificacdo de metadados e
webservices.
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AREA: BIBLIOTECONOMIA

PROGRAMAS:

¢ Ciéncias da Informagéo: conceitos e principios.

* Profissional bibliotecario: legislagao e 6rgéos de classe. Etica profissional. Direitos autorais.

e Tipos de bibliotecas. Bibliotecas especializadas.

e Fontes de informagao. Conceito, tipologia e fungéo. Identificagdo, andlise e uso de fontes gerais de informagéo. O
usuario especializado. Fontes de informacao especializadas: pessoais, institucionais e documentais.

e Processamento da informacao: representacdo descritiva de documentos bibliograficos; catalogacao de diferentes
materiais e suportes; CCAA2; Formato MARC21; representacdo tematica da informacéo; classificacdo
bibliogréafica; indexagéao; tesaurus. Representagdao documentaria. indice e resumo.

e Formacao, desenvolvimento e avaliacdo de colecdes: politicas de selecdo, aquisicdo e descarte; empréstimo
entre unidades de informagéo.



e Servico de referéncia e informacdo: conceito, funcdes e técnicas, estudo de uso e necessidades de informacao,
usuarios reais e potenciais, disseminacao da informacgao, servigo de referéncia presencial e virtual, educagao de
usuarios. Processo de referéncia.

¢ Redes e sistemas de informacdo: conceito, caracteristicas, produtores, provedores e usuarios, sistemas de
hipertexto e hiperdocumento, gerenciamento da informagdo em ambiente web. Caracterizagdo de bases de
dados.

e Gestdo de unidades de informagéo: planejamento, organizagéo e administracao de recursos financeiros, materiais
e humanos, marketing em unidades de informagéo, gestdo da qualidade em unidades de informacgéo, gestao do
conhecimento, preservacao de documentos.

¢ Informagéo e acessibilidade em Bibliotecas. Bibliotecas acessiveis.

¢ Normatizagao e controle bibliografico: conceito e fungoes.

¢ Normas brasileiras de documentacao.
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ANEXO IV — MODELO DE LAUDO MEDICO

LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE VAGA
PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins, que (nome do candidato)

candidato ao cargo de , unidade administrativa
apresenta
com CID , tendo como provavel causa da deficiéncia:
, de de 2018.
(Local)

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico.

Obs: Este documento € um modelo referencial de laudo médico, podendo ser utilizado ou nao, a critério do
médico. No entanto, o laudo médico deve conter todos os dados indicados no modelo acima, a fim de ter
validade conforme a legislagao em vigor.



ANEXO V — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N? da inscrigao:

Cargo:

Venho por meio deste solicitar condi¢cdes especiais para o dia de prova.

Preencher os dados abaixo, com base no laudo

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(se houver)

Necessidades de Condi¢des Especiais para o Dia de Prova:
) Prova Tedrico-objetiva Ampliada
Acesso facilitado para cadeirante

Acesso facilitado para

Auxilio Preenchimento na Grade de Respostas

Ledor

Intérprete de Libras

(
(
(
(
(
(
(
(

)
)
)
) Sala para Amamentacgéao
)
)
)

Outro

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de

de 2013.

Assinatura do Candidato



ANEXO VI - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO

De acordo com a Lei Estadual n® 13.153, de 16 de abril de 2009, os candidatos com deficiéncia que
tiverem renda mensal familiar “per capita” de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional podem
pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Informagodes do candidato:

Dados Pessoais:

Nome:

CPF: RG:

Rua:

Complemento: Bairro:

CEP: Cidade: Telefone:
E-mail:

Declaro, para efeito de concesséao de isengcao de pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico
do IRGA/RS, sob as penas da lei, que atendo as condigdes e aos requisitos estabelecidos na Lei
Estadual n® 13.153, de 16 de abril de 2009, aplicando-se, neste ponto, as consequéncias previstas no

item 3.6 e seus subitens do Edital de Abertura.

de de 2013.

Assinatura do Candidato



ANEXO VII - FORMULARIO DA RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

ORIENTACOES PARA PROVA DE TiTULOS

Para organizar os documentos da prova de titulos

Para o preenchimento do formulério de entrega de titulos, o candidato devera proceder conforme instru¢des
abaixo:

1. Preencher e imprimir em 2 duas vias o formulario contido na préxima pagina, o qual esté esté disponivel no
site da Fundatec em formato Word.

2. Entregar:
e 1 viajunto com os titulos, dentro de envelope tamanho A4;
e 1 via colada como capa no envelope, para identificacéo.

3. O candidato devera preencher somente os dados pessoais € no quadro de relagdo de titulos no campo
Relagao de Experiéncia.

4. Nao serao recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no Edital de
Abertura.

5. Os titulos serdo avaliados conforme especificado no item 8 e seus subitens.

6. A escolha dos titulos para cada alinea € de inteira responsabilidade do candidato. A Banca Avaliadora
analisara os titulos na alinea indicada pelo candidato neste Formulario.



ANEXO VII - FORMULARIO DA RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Nome: Inscri¢éo:
Cargo: TECNICO SUPERIOR ORIZICOLA
Esta encaminhando documento comprovando alteragdo de nome? SIM () NAO ()

PROCURACAO (se necessario) Declaro  pelo  presente instrumento  que ,
CPF: sera o responsavel por proceder a entrega de todos os documentos referente a Prova de Titulos.

Declaro ter lido o item 8 — Da Prova de Titulos e de serem verdadeiras as informacdes aqui descritas e validos os documentos
encaminhados.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO PROCURADOR

ANALISE DE TiTULOS:
RELACAO DE TiTULOS

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO
CANDIDATO ESPACO RESERVADO P/ BANCA
ALINEA RELACAO DE EXPERIENCIAS Mggr\:?ug; gl:o Pontuacéo Il;l:;as
Ano Recebida

Nome da Empresa (Iltem Edital) Recurso

Inicio

A - Experiéncia Profissional em
Nivel Superior na area especifica

de Arroz relacionados com o
cargo. (pesquisa, extensdo e
assisténcia técnica).

TOTAL DE PONTOS NO ITEM A

B - Experiéncia Profissional em
Nivel Superior em outras areas

relacionados com o cargo.
(pesquisa, extensdo e assisténcia

técnica).

TOTAL DE PONTOS NO ITEM B

TOTAL GERAL DE PONTOS

ANALISE DE RECURSOS(se houver):

PONTUACAO TOTAL APOS RECURSO . Analisando o recurso interposto pelo(a) candidato(a) a comisséo
() RATIFICA () RETIFICA a pontuagao atribuida pelos seguintes motivos

ASSINATURA DA BANCA
OBS: Observagbes da banca devem ser feitas no verso deste documento



ANEXO VII - FORMULARIO DA RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Nome: Inscricéo:
Cargo: TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO

Escolaridade Exigida:

Esta encaminhando documento comprovando alteragdo de nome? SIM () NAO ()

(se necessario) Declaro pelo presente instrumento que , CPF: sera o
responsavel por proceder a entrega de todos os documentos referente a Prova de Titulos.

Declaro ter lido o item 8 — Da Prova de Titulos e de serem verdadeiras as informacdes aqui descritas e validos os documentos
encaminhados.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO PROCURADOR

ANALISE DE TiTULOS:
RELACAO DE TiTULOS

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO ESPACO RESERVADO P/ BANCA

CANDIDATO
ALINEA RELACAO DE EXPERIENCIAS Motivo p/ Néo | ontuagdo Nota
Ano Pontuacao Recebida Apos
Nome da Empresa Inicio | (Item Edital) Recurso

A - Experiéncia Profissional em
Nivel Superior relacionados com o

cargo.

TOTAL GERAL DE PONTOS

ANALISE DE RECURSOS(se houver):

PONTUACAO TOTAL APOS RECURSO . Analisando o recurso interposto pelo(a) candidato(a) a comisséo
() RATIFICA () RETIFICA a pontuacéo atribuida pelos seguintes motivos

ASSINATURA DA BANCA
OBS: Observagbes da banca devem ser feitas no verso deste documento



ANEXO VIl - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CONCURSO 1
TECNICO SUPERIOR ORIZICOLA

Descricao Sintética das Atribuicées:

Atividades de elevada capacidade técnica, cientifica e gerencial, com exigéncia de nivel de formagao superior,
para realizagao de atividades de planejamento, elaboracao e execugao de projetos e programas de pesquisa e
extensdo orizicola, gestdao dos servidores e do trabalho desenvolvido pela equipe de pesquisadores e
extensionistas, coleta, sistematizacdo e andlise de informacbes, elaboracdo de relatérios técnicos e
publicacdes, analise de mercado, garantia de qualidade dos servigos prestados pelo IRGA, visando ao
aumento da rentabilidade e da sustentabilidade da Cadeia Produtiva do Arroz do Estado do Rio Grande do
Sul.

Descricéo Analitica das Atribuicées da Extensao:
a) Area: Extensao Rural

1. Coordenar, elaborar e/ou contribuir para a realizagdo dos planos estratégico e/ou operacional de pesquisa
e/ou assisténcia técnica e de extensdo rural da Autarquia;

2. Coordenar e/ou desenvolver atividades de assisténcia técnica e de extensao rural para os orizicultores do
Estado do Rio Grande do Sul, utilizando-se todas as ferramentas de comunicagao, de difusao e de
transferéncia de tecnologia de acordo com o plano estratégico e operacional definido pela Autarquia;

3. Elaborar trabalhos visando a implantacdo de novos métodos e praticas agricolas, com a finalidade de
racionalizar o uso da terra e da agua, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes;

4. Efetuar a capacitagdo para o gerenciamento de lavouras de arroz, utilizagdo de maquinas e
implementos agricolas, de métodos, normas, sistemas e técnicas orizicolas inovadoras;

5. Organizar, coordenar e realizar visitas técnicas, reunides técnicas, unidades demonstrativas, lavouras
demonstrativas, roteiros técnicos, dias-de-campo, excursdes técnicas, palestras, seminarios e eventos
técnicos;

6. Assessorar tecnicamente os orizicultores no planejamento e na condugédo do processo produtivo de arroz
irrigado e/ou de culturas alternativas nas varzeas;

7. Elaborar laudos técnicos e de receituario agronémico para recomendagao de insumos e defensivos agricolas
e realizar avaliagdes e pericias agronémicas;

8. Coletar, organizar, tabular, analisar e difundir informagfes e dados estatisticos sobre a cadeia do arroz na
sua area de abrangéncia;

9. Responsabilizar-se pelos laboratérios relacionados com a sua é&rea de atuagdo, emitindo laudos,
boletins, relatérios e pareceres técnicos e controlando a qualidade dos servigos realizados;

10.0rientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

11.Representar a Autarquia junto a sociedade politicamente organizada, associagdes, cooperativas, sindicatos
e demais 6rgaos publicos e privados relacionados com a cadeia do arroz;

12.Redigir e/ou divulgar relatérios técnicos, notas técnicas, artigos cientificos e noticias sobre as
atividades desenvolvidas;

13.Coletar dados e realizar estudos sobre os custos de produgéo da cultura de arroz irrigado no Estado do Rio
Grande do Sul;

14 .Vistoriar tecnicamente lavouras comerciais e campos de produgao de sementes de arroz irrigado e exercer
atividades fiscalizadoras sobre o comércio de sementes;

15.Realizar cursos de capacitagdo e de treinamento e/ou orientar estagiarios de nivel médio e superior em
aclOes da sua area de atuagao profissional;

16.Realizar atividades de conscientizagdo ambiental dos orizicultores quanto ao uso das boas praticas agricolas
€ ao respeito ao meio ambiente;

17.Conduzir veiculos oficiais em trabalho;

18.Executar outras tarefas correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas, de acordo com a sua habilitagao
profissional.

Descricao Analitica das Atribuic6es da Pesquisa Cientifica:

b) Area: Melhoramento vegetal, fitopatologia, biologia molecular, plantas daninhas, entomologia, manejo de
cultivos, solos e fertilidade, solos-nutricdo, mecanizagdo agricola, irrigagdo e drenagem, ambiental,
fisiologia vegetal, pés-colheita, engenharia de alimentos, nutricdo humana, agroecologia, sementes e
laboratorial.



1. Coordenar, elaborar e/ou contribuir para a realizagdo dos planos estratégico e/ou operacional de pesquisa
agricola, experimental e cientifica da Autarquia;

2. Coordenar e/ou desenvolver atividades de pesquisa agricola, experimental e cientifica de acordo com o
plano estratégico e operacional definido pela Autarquia;

3. Elaborar os diagnosticos das necessidades de pesquisa agricola, experimental e cientifica;

4. Elaborar projetos detalhados de pesquisa de alta complexidade, preferencialmente interdisciplinar e
interinstitucional, contemplando revisdo bibliografica, estado da arte, hipétese cientifica, metodologia
experimental e os respectivos orgamentos e cronogramas de execugao;

5. Coordenar, supervisionar e/ou realizar a condugédo dos projetos de pesquisa, coletar dados, analisar e
divulgar os resultados obtidos;

6. Conduzir trabalhos de pesquisa para desenvolver inovagdes tecnolégicas, podendo ser produtos, processos
ou servigos, visando ao desenvolvimento da cadeia produtiva do arroz e aos sistemas produtivos em varzea;

7. Organizar, coordenar e realizar visitas técnicas, reunibes técnicas, unidades demonstrativas, lavouras
demonstrativas, roteiros técnicos, dias-de-campo, excursdes técnicas, palestras, seminarios e eventos
técnicos;

8. Responsabilizar-se pelos laboratérios relacionados com a sua éarea de atuagado, emitindo laudos,
boletins, relatérios e pareceres técnicos e controlando a qualidade dos servigos realizados;

9. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

10.Redigir e/ou divulgar relatérios técnicos, notas técnicas, artigos cientificos e noticias sobre as
atividades desenvolvidas;

11.Vistoriar tecnicamente campos de produgcdo de sementes de arroz irrigado e exercer atividades
fiscalizadoras sobre o comércio de sementes;

12.Realizar cursos de capacitacdo e de treinamento e/ou orientar estagiarios de nivel médio e superior em
acoes da sua area de atuagao profissional;

13.Realizar atividades de conscientizagdo ambiental dos orizicultores quanto ao uso das boas praticas agricolas
e o respeito ao meio ambiente;

14.Conduzir veiculos oficiais em trabalho;

15.Executar outras tarefas correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas, de acordo com a sua habilitagao
profissional.

CONCURSO 2
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO

Descricao Sintética das Atribuicées:

Atividades de elevada capacidade técnica, com exigéncia de nivel superior, para realizagdo de
atividades de gestdo administrativa, recursos humanos, financeira, contébil, arrecadacao, fiscalizagao,
economia, materiais e servigos, tecnologia da informagao, analise de mercado, politica setorial, planejamento e
orcamento.

AREA

ADMINISTRACAO

—_

Elaborar programas e projetos que envolvam matéria de sua especialidade, em harmonia com os

objetivos definidos no plano de agao da Autarquia;

Elaborar projetos de estruturagao e reorganizagao de servigos;

Estudar novas técnicas de classificagao e avaliacdo de cargos e fungdes;

Definir atribuicbes de cargos e fungbes, a fim de possibilitar sua classificagao e retribuicao;

Propor planos de criagao, alteragao, fusédo, supressao, lotagao e relotagédo de cargos e fungoes;

Fixar diretrizes para registro e controle da lotacao;

Planejar e assessorar programas de selegcao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Apresentar planos para realizagéo de cursos, semindrios e reunides com o objetivo de recrutar, selecionar,

treinar e aperfeigoar pessoal;

9. Avaliar os resultados do desenvolvimento de cursos, treinamentos, seminérios e reunides;

10.Elaborar planos e programas de trabalho relativos a pessoal;

11.Promover a simplificagdo de rotinas de trabalho, com vista a uma produtividade maior e eficiéncia dos
Servigos;

12.Analisar projetos ou planos de organizagdo dos servigos para aplicagdo de processamento eletrdnico;

13.Definir e coletar dados para estudos que visem dinamizar o exercicio das atividades organizadas sob

a forma de sistema;
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14.Examinar projetos de desenvolvimento de metodologia para aprimoramento dos sistemas administrativos;

15.Prestar assisténcia técnica durante a implantacao de novas normas e métodos de trabalho;

16.Examinar e elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou gréaficos de informagées, emitindo
pareceres;

17.Efetuar estudos sobre a divisdo do trabalho e avaliagdo dos tempos de operacédo, visando a eficiéncia dos
Servicos;

18.Examinar trabalhos de natureza técnica para elaboragdo de normas pertinentes ao processamento
orgamentario, bem como planejar novas técnicas para sua elaboragao;

19.Planejar e realizar certames licitatérios e pregao eletrdnico;

20.Elaborar estudos e executar tarefas referentes a Gestao de Materiais e Servigos;

21.Participar de comissodes de licitagdo e pregao eletrénico;

22.Efetuar estudos visando a padronizagdo, especificagdo, compra, recebimento, guarda, estocagem,
suprimento e alienagao de material;

23.Adotar medidas com o objetivo de evitar o desperdicio de material, bem como seu uso inadequado e, ainda,
0 de propiciar sua conservagao e recuperagao;

24 .Estabelecer normas pertinentes aos trabalhos de concorréncia para a compra de materiais;

25.Emitir pareceres sobre matéria de sua competéncia;

26.Participar de estudos, elaboragéo e analise de projetos administrativos;

27.Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

28.Realizar treinamentos e palestras dentro de sua area de atuagao;

29.Conduzir veiculos oficiais em trabalho;

30.Executar outras tarefas correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo
profissional.

ARQUIVOLOGIA

Planejar e organizar arquivos;

Efetuar o planejamento bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental e

informativo afeto ao Arquivo Geral da Autarquia;

Planejar, orientar e dirigir as atividades de identificacdo das espécies documentais;

Efetuar o planejamento e a organizagdo dos documentos da Autarquia a ser arquivado;

Fazer o planejamento e a organizagao dos servigos de microfiimagem e digitalizagao;

Orientar e dirigir o servigo de microfiimagem da documentagao arquivada;

Efetuar a orientagao do planejamento da automagao de atividades especificas, dentro das normas técnicas

aplicadas aos arquivos;

8. Orientar a classificagao, arranjo e descricdo de documentos a serem arquivados;

9. Orientar a avaliacdo e selecao de documentos, para fins de preservagao;

10.Promover medidas necessarias a conservagao dos documentos arquivados;

11.Desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos para verificar a importancia de
arquivamento;

12.Preparar documentos arquivados para processamento eletrdnico de dados;

13.Controlar, por meios préprios, a movimentagdo dos documentos dirigidos ao Arquivo;

14.Executar tarefas de prestacdo de informacgdes relativas as atividades proéprias do Arquivo;

15.0rientar a restauragéo e ordenagao de documentos a serem arquivados;

16.Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua especialidade;

17.Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

18.Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

19.0rganizar e manter a memoria do Arquivo da Autarquia;

20.Executar outras tarefas correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo

profissional.
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CONTABILIDADE E FINANCAS

1. Elaborar normas de trabalho para servigos de contabilidade e finangas;

2. Escriturar ou orientar a escrituragao dos registros contabeis e fiscais cronoldgica ou sistematicamente;

3. Conciliar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros;

4. Fornecer subsidios para elaboragdo dos planos anual e plurianual, das diretrizes orcamentarias e da
proposta orgamentaria do IRGA;

5. Acompanhar a execugdo orgamentaria da Autarquia, inclusive por meio informatizado;

6. Assessorar na prestagao e na tomada de contas dos responsaveis por bens ou valores da Autarquia;

7. Examinar processos e emitir pareceres;



8. Efetuar estudos, exames, pericias e auditorias na area de sua formagéo;

9. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

10.COrientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

11.Assinar balangos e balancetes;

12.Realizar estudos que visem ao aumento da receita e a redugéo das despesas do IRGA;

13.Examinar processos judiciais ou administrativos e emitir laudos técnico-contabeis;

14 .Efetuar célculos de precatérios trabalhistas e de execugdo de sentenca judicial, em que a Autarquia for
parte;

15.Desenvolver, assessorar e acompanhar trabalhos de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial no ambito da Autarquia, inclusive por meio informatizado com outros centros
industriais;

16.Elaborar relatérios mensais das receitas e despesas da Autarquia;

17.Conduzir veiculos oficiais em trabalho;

18.Executar outras tarefas correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao
profissional.

JURIDICA

1. Elaborar minutas de documentos de natureza juridica, tais como contratos em geral, projetos de lei,
decretos, regulamentos, resolugdes, ordens de servigo, exarando manifestagoes;

Preparar defesas administrativas;

Realizar estudos sobre incidéncia de impostos e taxas;

Prestar informagbes a Procuradoria-Geral do Estado, quando necessario, para defender os interesses da
Autarquia em juizo;

Fornecer elementos para a Procuradoria-Geral do Estado, a fim de promover cobrangas judiciais ou
extrajudiciais dos créditos da Autarquia;

6. Examinar processos e dar informagdes de natureza legal;

7. Orientar quanto a procedimentos juridico-administrativos e aplicagcdo de normas legais e regulamentares;

8. Ministrar normas préticas de procedimento, de natureza trabalhista e administrativa;
9
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. Presidir sindicancias administrativas;
0.Prestar assessoramento as autoridades superiores ou a unidade administrativa em assuntos de sua

especialidade;

11.Desenvolver estudos fundamentados na legislagdo, doutrina e jurisprudéncia e efetuar pesquisas em geral;

12.Pesquisar e coletar dados que se fizerem necesséarios para decisdes na érbita administrativa;

13.Realizar servigos e diligéncias a outros 6rgdos publicos, como protocolar peticdes e requerimentos, retirar
autos em carga, extrair fotocopias, solicitar certidées e outras atividades analogas;

14.Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

15.Executar diligéncias de localizagédo, busca e coleta de elementos informativos ou provas necessarias as
atividades da Autarquia;

16.Acompanhar, quando necessario, Procuradores do Estado em diligéncia e audiéncias;

17.Controlar o andamento de processos judiciais em que o IRGA seja parte;

18.Efetuar diligéncias junto aos registros publicos e reparticées publicas, na coleta de informagbes necessarias
a Autarquia;

19.Prestar informagdes a outros 6rgdos e ao publico, quanto ao andamento de processos judiciais e
administrativos;

20.Verificar e informar a Procuradoria-Geral do Estado, quando necessario, a situagao de bens, coisas ou
valores relativos a processos ou expedientes;

21.Assessorar, planejar e/ou realizar certames licitatérios e pregoes;

22.Elaborar estudos e executar tarefas referentes a Gestdao de Materiais e Servigos;

283.Participar de comissoes de licitagdo, bem como de grupos de apoio a Pregoeiros;

24.Fazer registro e pesquisas em banco de dados eletrbnicos ou bibliograficos, na area de atuacdo da
Autarquia;

25.Atuar na qualidade de Preposto, junto a Justi¢ca do Trabalho;

26.Executar outras tarefas correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo
profissional.



ECONOMIA

Realizar pesquisas e estudos econdmicos relacionados com a orizicultura no Estado;

Efetuar estudos gerais sobre mercado, condicdes da produgdo, recursos naturais, comércio interno,

interestadual e internacional, condigdes da industria do Estado, em confronto com outros centros industriais;

3. Fazer estudos sobre matéria-prima, mao de obra, salarios e forga motriz para determinacao do custo
da produgéo;

4. Realizar estudos sobre o escoamento da produgéo, abastecimento, pregos, vias de comunicagao e meios

de transporte;
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5. Realizar analises econdmico-financeiras referentes a renda industrial;

6. Efetuar estudos sobre os fatores de formagao de pregos nos centros produtores e mercados consumidores,
acompanhados de numeros, indices, tabelas e graficos;

7. Efetuar pesquisas para racionalizar a produgdo agricola ou industrial;

8. Prestar assisténcia técnico-econdmica a orizicultura, ao comércio e a industria do arroz;

9. Preparar o material destinado a divulgagao de novas praticas de racionalizagao da produgao;

10.Coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a planificacao de determinados setores da

economia orizicola;

11.Fazer estudos gerais sobre as finangas publicas;

12.Emitir pareceres fundamentados sobre a ag¢ao, alteragao ou supressao de impostos e taxas;

13.Examinar a legislagdo ftributaria incidente na economia orizicola do Estado, para determinar as
repercussbes econdmicas da mesma, e sugerir as providéncias necessarias a correcao das
inconveniéncias notadas;

14.Orientar e coordenar grupos de trabalho, incumbidos de pesquisas econémicas em geral;

15.Planejar e elaborar o plano tatico das areas de s6cio-economia;

16.Promover eficaz fluxo de informagdes de sua area geradas entre todos os setores da Autarquia;

17.Promover, realizar e elaborar estudos, levantamentos e analises de assuntos pertinentes ou de
interesse da cadeia produtiva do arroz;

18.Analisar dados estatisticos em geral;

19.Coletar, analisar e interpretar dados econémicos e estatisticos;

20.Proceder a avaliagdo e a anadlise dos custos de produgdo e dos projetos, bem como a sua execugao,
acompanhando e controlando a sua programagao fisica e financeira;

21.0rganizar e distribuir formularios especificos para coleta de informagdes, objetivando estudos para
elaboragao de planos e programas;

22.Executar trabalhos de monitoramento e aumento das receitas da Autarquia;

23.Elaborar projetos para captar recursos junto a organizagbes nacionais e internacionais;

24.Realizar treinamentos e palestras dentro de sua area de atuagao;

25.Conduzir veiculos oficiais em trabalho;

26.Executar outras tarefas correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo
profissional.

ENGENHARIA

Executar e elaborar projetos de obras e servigcos complementares de Engenharia ou Arquitetura;

Executar, dirigir e fiscalizar trabalhos relacionados com a construgéo e reformas de prédios em geral,

Analisar e avaliar obras, equipamentos e instalagoes;

Coordenar atividades relacionadas com estudos de projetos de Engenharia;

Realizar suas atividades, visando sempre garantir o cumprimento das Normas de Seguranga do

Trabalho, previstas na Legislacao;

Fiscalizar a execugao de servicos de Engenharia contratados em suas diversas fases, atestando o devido

recebimento e diligenciando o cumprimento das especificagées técnicas ajustadas;

7. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

8. Realizar e auxiliar em procedimentos licitatérios;

9. Realizar atividades relacionadas a logistica, compras, servigos, materiais, patriménio e demais atividades
auxiliares na Geréncia de Materiais e Servigos;

10.Prestar assessoramento as autoridades em assuntos de sua competéncia;

11.Executar outras fungdes semelhantes;

12.Conduzir veiculos oficiais em trabalho;

13.Executar outras tarefas correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao

profissional.
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COMUNICACAO SOCIAL

—_

. Padronizar, planejar, executar e supervisionar a Internet e a Intranet, de forma a permitir o fluxo de

informagodes entre o IRGA e todos os publicos a ele ligados interna ou externamente;

Realizar a “interface” entre a agéncia de propaganda e a Assessoria de Comunicagao do Governo do Estado

nas questdes publicitarias;

Criar “layout” de pecas gréficas e virtuais para utilizagao junto ao publico interno e externo;

Realizar cobertura jornalistica e registros fotograficos de eventos em que o IRGA participe;

Manter registro atualizado das divulgacées efetuadas pelo érgao e das noticias publicas pela imprensa de

Interesse do IRGA;

Assessorar a Diretoria Executiva e outros setores na divulgacao de assuntos de interesse do IRGA;

Organizar e planejar os eventos oficiais da Autarquia, bem como acompanhar a sua realizagdo e emitir

relatérios analiticos a Diretoria Executiva;

9. Planejar, aplicar e acompanhar as pesquisas de campo, visando aferir a qualidade dos servigos prestados,
bem como avaliar os seus resultados e emitir relatorios;

10.Executar os servigos técnicos de comunicagao, colhendo os elementos redatoriais e ilustrativos necessarios
para a elaboragado das noticias, artigos e reportagens de carater informativo ou interpretativo e preparagéao
de matéria, planos e execugéo de revistas, boletins ou periddicos editados pela Autarquia;

11.Preparar ou revisar reportagens sobre assuntos relativos aos diversos setores da Autarquia;

12.Elaborar, planejar e orientar a edicao da Revista publicada pela Autarquia;

13.Executar outras tarefas correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao

profissional.
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SECRETARIADO EXECUTIVO

Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de secretariado;

Redigir correspondéncias oficiais e outros documentos;

Secretariar reunides e coletar informagdes para tomada de decisdes da Diretoria Executiva;

Planejar, organizar, coordenar e dirigir servigos de secretaria; interpretar e sintetizar documentos e operar

ferramentas e equipamentos para auxiliar nas atividades administrativas;

Interpretar e sintetizar documentos e operar ferramentas e equipamentos para auxiliar nas atividades

administrativas;

6. Autuar e controlar a entrada e saida de documentos, protocolando-os respectivamente, orientando quanto

7. aavaliagdo e selegdo da correspondéncia, para fins de encaminhamento aos setores competentes;

8. Analisar processos e procedimentos sobre os aspectos técnicos, administrativos e operacionais, inclusive
quanto a regularidade de sua instrugao;

9. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucado de projetos e atividades nas diversas
areas de atuacdo da Autarquia;

10.Executar outras tarefas correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitacao

profissional.
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TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

—_

Projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados;

2. Estudar, planejar e propor a atualizagdo e adaptacédo de equipamentos, linguagens e programas;

3. Planejar e propor a distribuicdo dos equipamentos de informatica entre os diversos setores e propor a
aquisicao e atualizacao de equipamentos;

4. Planejar, indicar e implantar os meios multiplos de seguranga de equipamentos, programas e dados
registrados;

5. Planejar, revisar e adotar medidas eficientes para melhorar o desempenho e o uso dos sistemas e
equipamentos ja existentes;

6. Preparar e executar treinamentos especificos e sistematicos de servidores, para obter o melhor uso dos
equipamentos e programas;

7. Planejar, coordenar, orientar e testar os trabalhos de programacao;

8. Documentar os procedimentos, rotinas e programas desenvolvidos, elaborando manuais de instrugao
para uso de digitadores, operadores e demais usudrios de sistema, inclusive propondo a aquisicdo de
suporte bibliografico;

9. Manter intercambio com 6rgaos publicos e privados, buscando a atualizagdo de métodos, rotinas,
hardware e software, inclusive para comunicagdo com os principais bancos de dados;

10.Realizar treinamentos e palestras dentro de sua area de atuacgéo;



11.Executar outras tarefas correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao
profissional.

BIBLIOTECONOMIA

1. Organizar e administrar a biblioteca da Autarquia;

2. Organizar o acervo bibliografico e zelar pela sua ordenagao;

3. Assistir e orientar o leitor, em suas pesquisas, estudos e na localizagdo de material bibliografico no acervo
da Autarquia;

4. Manter contatos com leitores e livrarias, com instituicdes culturais e técnico-cientificas do Pais e do
exterior, para estabelecer servigos de intercaAmbio das publicagdes;

5. Manter intercadmbio bibliografico com instituicdes nacionais e internacionais, com vista ao atendimento das
necessidades da Autarquia;

6. Executar servigos de indexagao;

7. Organizar o catalogo dos trabalhos técnicos da Autarquia;

8. Preparar material bibliografico para encadernagdo e empréstimo, utilizando sistema que favorega a
circulagcao das obras emprestadas e permita um controle perfeito;

9. Executar tarefas de reprografia, bem como controlar, revisar e selecionar livros para a permuta e doagéo;

10.Examinar catalogos de editores e demais fontes, para selegao documental;

11.Prestar assessoramento em assuntos de sua especialidade;

12.Orientar e supervisionar os estagiarios do setor;

13.Realizar estudos, visando a padronizagdo dos servigcos de bibliotecas e de documentagao;

14.Executar e divulgar pesquisas relacionadas com a agricultura, especialmente a cultura do arroz, no
Estado;

15.0rientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

16.0rientar a execugao de tarefas de conservacgao e limpeza do acervo documental;

17.Apresentar relatério das atividades desenvolvidas;

18.Planejar, organizar e executar servigos técnicos relativos a documentagao, informagéo e pesquisa e
controlar sua execugao, inclusive por meio eletrénico de dados;

19.Elaborar normas e manuais de servigos da area de informagéo, documentacao e pesquisa;

20.Examinar catélogos de editores e realizar levantamento junto aos usuarios, para aquisicao de obras novas,
bem como sugerir novas aquisicoes;

21.Disciplinar, registrar e controlar o empréstimo e consulta de livros, folhetos, periddicos e outros tipos de
materiais especiais através de meio eletrénico de dados e fichas;

22.Fazer andlise técnica de livros, folhetos e outros documentos, selecionando-os por assunto para posterior
registro, classificagdo e catalogacdo do material bibliografico, segundo sistemas e normas técnicas que
melhor se adaptarem as necessidades da Autarquia;

23.0rganizar, inclusive por meio eletrénico de dados, ficharios por assunto, titulo e autor de obras existentes no
acervo bibliografico;

24.Examinar as publicacdes oficiais, organizar e manter atualizados ficharios de jurisprudéncia, de
legislacao e de atos oficiais, inclusive por meio eletrénico de dados, de interesse da Autarquia;

25.0rientar a aplicagcdo das normas técnicas de documentacao;

26.Zelar pela guarda e conservagao do patriménio da area de informagéo, documentagao e pesquisa;

27.Orientar e realizar pesquisas pela Internet;

28.Revisar originais manuscritos, trabalhos digitados e provas destinadas a impressdo, fazendo as
corregbes necessarias quanto as citagdes de referéncias bibliograficas, notas de rodapé e bibliografias
citadas, enquadrando-os em padrdes nacionais e internacionais vigentes;

29.Executar outras tarefas correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo
profissional.

CONCURSO 3
TECNICO ORIZICOLA

a) Extensao Rural;

b) Melhoramento vegetal, fitopatologia, biologia molecular, plantas daninhas, entomologia, manejo de
cultivos, solos e fertilidade, solos-nutricdo, mecanizagdo agricola, irrigagdo e drenagem, ambiental,
fisiologia vegetal, péds-colheita, engenharia de alimentos, nutricdo humana, agroecologia, sementes e
laboratorial.



Descrigao Sintética das Atribuicoes:

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos de apoio aos
Técnicos Superiores Orizicolas nas areas de pesquisa cientifica e extensdo rural, sob a orientagdo e
supervisdo dos mesmos, e demais atribuicbes auxiliares de rotina administrativa.

Descrigao Analitica das Atribuicoes:

1. Auxiliar o Técnico Superior Orizicola na execugdo e acompanhamento de trabalhos relacionados aos

projetos de pesquisa e extensao rural;

Preparar material para andlises quimicas de solo, agua e tecidos vegetais;

Realizar analises bacterioldgicas e toxicoldgicas;

Preparar solugbes e reagentes;

Preparar provas para diagnéstico de doengas;

Orientar e/ou realizar a limpeza e esterilizagdo de instrumentos e demais utensilios de laboratério;

Preparar e organizar material para implantacdo de experimentos de campo, laboratério e/ou casa de

vegetagao;

8. Efetuar o registro de trabalhos, boletins e relatérios;

9. Prestar informagdes sobre suas atividades desenvolvidas;

10.Prestar assisténcia aos orizicultores sobre métodos de cultura e colheita, bem como sobre meios de
defesa e tratamento contra pragas e moléstias no arroz;

11.Auxiliar no planejamento e na execugao de trabalhos técnicos relacionados com lavouras de arroz;

12.Colaborar nos trabalhos experimentais relativos a cultura de arroz, produgdo de sementes e emprego de
adubagao;

13.Executar demonstragdes praticas condizentes com o manejo sustentavel da lavoura orizicola;

14.Executar servigos de laboratério, inclusive analises de sementes;

15.Prestar ensinamentos técnicos a lavoureiros;

16.Aconselhar os orizicultores na aquisicdo de equipamentos mais indicados para a lavoura e prestar
ensinamentos praticos para a manutencao e conservagao do mesmo;

17.Fazer anotagoes, relatérios e quaisquer expedientes exigidos pelos servigos a seu encargo;

18.Informar os orizicultores sobre a conveniéncia da introdugcdo das novas variedades e novos métodos
de plantio;

19.Fazer demonstracdes praticas de combate as pragas no arroz; do emprego de maquinas indicadas no
cultivo de arroz, métodos para impedir a erosdo do solo e a recuperagao de areas abandonadas;

20.Realizar tarefas de recepgdo de amostras nos laboratérios do IRGA, interagindo com produtores
pessoalmente e/ou por telefone;

21.Atuar nos laboratérios do IRGA na Estagéo Experimental do Arroz — EEA e no interior do Estado;

22.Receber e cadastrar amostras;

23.Preparar solugdes e reagentes, bem como realizar anélises quimicas de solo e agua e sementes etc;

24.Realizar rotineiramente analises quimicas de solo e agua e sementes;

25.Efetuar o registro dos resultados das andlises realizadas;

26.0rganizar e enviar os laudos de analises de solo aos produtores;

27.Auxiliar e acompanhar os estagiarios nas atividades a serem desenvolvidas no laboratério;

28.Fazer relatorios das atividades desenvolvidas;

29.0Operar maquinas e tratores agricolas;

30.Conduzir veiculos oficiais em trabalho;

31.Executar outras tarefas correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao
profissional.
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CONCURSO 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao Sintética das Atribuicoes:

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos de apoio
administrativo aos Técnicos Superiores Orizicolas e Administrativos, sob a orientacdo e supervisdo dos
mesmos, e demais atribuicdes auxiliares de rotina administrativa.

Descrigao Analitica das Atribuicoes:

1. Colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de
trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades da Autarquia;

2. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos das operagoes;

3. Efetuar levantamentos com vista a elaboragao da proposta orgamentaria da Autarquia;
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Colaborar em estudos relativos a estrutura organizacional da Autarquia, visando a identificagdo de falhas e

corregdes necessarias;

Efetuar o levantamento de necessidades com vista ao aprimoramento da programacgéo do setor de trabalho;

Elaborar, sob orientacéo, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros e manuais de servico;

Executar o registro de dados relativos ao setor de trabalho;

Realizar tarefas relativas a direitos e deveres dos servidores;

Auxiliar e executar no desenvolvimento das atividades de recrutamento, selecdo e demais fungdes

relativas a administragao de pessoal;

10.Prestar informagdes para elaboracao de folhas de pagamento de pessoal;

11.Estudar e instruir 0os processos que tratem de assuntos relacionados com a sua area de atuagao,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

12.Auxiliar em estudos preliminares relacionados a classificagao de cargos, bem como em processos de
analise, avaliagao e remuneragao de cargos;

13.Realizar, sob supervisdo, as atividades relativas a administragdo de pessoal, material, patriménio,
contabilidade, finangas e segurancga do trabalho;

14.Realizar as tarefas de recebimento de valores, guarda, controle e conferéncia de materiais e bens publicos;

15.Efetuar sob orientagdo da chefia imediata a compra de materiais e contratagdo de servigos por meio
eletrénico;

16.Realizar tarefas de apoio administrativo, conservagao predial e de servigos;

17.Manter a organizagdo e atualizagdo do registro de estoque de material existente no almoxarifado, bem
como providenciar a aquisicao de suprimento de material de consumo e permanente;

18.Realizar periodicamente langamentos, balancetes e inventarios do material em estoque ou movimentado;

19.Elaborar e expedir certiddes com base nos dados e registros existentes, mediante solicitagdo ou por
determinagao superior;

20.Redigir, de acordo com critérios predeterminados, documentos, informagdes, apostilas, instrugoes,
ordens de servigo, contratos e relatdrios;

21.0Operar equipamentos de Tecnologias da Informagdo, bem como Sistemas Corporativos Informatizados;

22.Efetuar operacgdes, pesquisas, alteragdes, cadastramentos, inclusdes, exclusdes, impressdes de atos e
outras informagdes nas diversas ferramentas de Tecnologia da Informagao;

23.Executar conversdes, controles estatisticos e listagens parciais ou totais de dados processados
eletronicamente, bem como controlar os trabalhos de critica e conferéncia de analise, efetuando as
respectivas alteragées com uso de Tecnologia da Informacao;

24.Prestar informagdes ao publico quanto ao andamento de expedientes;

25.Auxiliar e realizar tarefas relativas a lotacdo de cargos nas unidades administrativas;

26.Auxiliar na programagado das atividades de aperfeicoamento, treinamento de pessoal e avaliagdo de
desempenho;

27.0rganizar, por orientagao superior, coletanea de leis, regulamentos e normas relativas a Autarquia;

28.Executar trabalhos que exijam correcao de linguagem, perfeicdo de técnica, ou que envolvam assuntos
sigilosos ou importantes, com ou semo uso de ferramentas de Tecnologia da Informacéo;

29.Confeccionar quadros, tabelas, graficos e outros trabalhos, com ou sem o uso de ferramentas e
equipamentos de informatica, cuja disposicao de dados exija harmonia e senso artistico;

30.Elaborar correspondéncias, modelos, contratos, folhas de pagamento, atas de reunides, guias,
empenhos, requisicdes, oficios, informagdes, relatérios, portarias, ordens de servigo, resolugoes,
circulares, boletins e outros documentos inerentes as diversas areas do 6rgao, incluindo redagao
propria para assuntos simples padronizados;

31.Executar trabalhos de protocolo com cadastramento, registro e controle de andamento de processos;

32.Elaborar relatérios gerais € parciais;

33.Realizar todas as tarefas inerentes aos registros contabeis, andlise e controle de expedientes e contratos,
bem como tarefas de controladoria;

34.Receber adiantamento de numerarios e prestar contas nos termos da lei;

35.Realizar tarefas auxiliares e de apoio administrativo nas areas de captagdo de recursos, fiscalizagao,
socioeconomia;

36.Secretariar reunides, sessoes, audiéncias e outros eventos e redigir as atas e os termos correspondentes;

37.Participar de comissbes de licitagdo, grupos de apoio a pregoeiros, grupos de trabalho e de sindicancia;

38.Executar o arquivamento de processos, expedientes, documentos e papéis em geral, bem como
proceder ao registro de dados em fichas ou outro processo de controle e pesquisa em arquivo, com ou
sem uso de ferramentas de Tecnologia da Informagao;

39.39.0rganizar, classificar e arquivar processos, expedientes ou papéis em geral a serem protocolados no
6rgao de acordo com procedimentos predeterminados;

40.Protocolizar processos, expedientes e documentos, fazendo o controle de sua movimentagao;
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41.Instruir os processos de rotina administrativa referentes as atividades especificas do setor de trabalho, de
acordo com orientagao recebida;

42.Controlar o registro da frequéncia de pessoal gerando os respectivos relatérios;

43.Efetuar, sob supervisdo, os assentamentos individuais de pessoal do 6rgao;

44 Requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho;

45.Registrar e controlar a aquisicdo e o0 empréstimo de livros e publicagbes, de acordo com critérios
predeterminados;

46.Elaborar grades ou certidoes de tempo de servigo do pessoal;

47.Secretariar 0os chefes e responsaveis pelas Unidades Administrativas e Operacionais da Autarquia na
Capital e interior do Estado;

48.Realizar tarefas de apoio administrativo no setor em que estiver lotado;

49.Receber, anotar e transmitir recados;

50.Atender ao publico, prestando-lhe as informagbes que estiverem ao seu alcance, bem como atender ao
telefone e efetuar as ligagdes solicitadas;

51.Efetuar os servigos de digitacdo, expedicao, processamento e tabulagdo de dados e relatérios dos servigos
do IRGA;

52.Executar outras tarefas semelhantes ou que Ihe venham a ser atribuidas.



ANEXO IX - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ITEM PROCEDIMENTOS DATAS
01 |Divulgagéo do Extrato do edital 06/06/2013
02 |Publicacdo do Edital do Concurso Publico 06/06/2013

. . . . . 06 a
03 |Periodo de Inscri¢cbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 25/06/2013
04 |Periodo de Solicitagao de Isencao 06 a
18/06/2013
05 |Resultado da Solicitacao de Isencao 21/06/2013
06 |Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 26/06/2013
07 |Designacédo das Bancas Examinadoras 26/06/2013
08 |Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos para as cotas de deficientes 17/07/2013
09 Ultimo d!a para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condigdes especiais 17/07/2013
para o dia de prova
10 Periodo de analise prévia da documentagéo entregue pelos candidatos com deficiéncia, por 18 a
comissao especifica. 26/07/2013
11 |Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 30/07/2013
. = . 31/07 a
12 |Periodo de Recursos — Homologacao das Inscrigbes 02/08/2013
13 Editall de PublicagéoldlaAs Inscrigées Homologadas — Lista Oficial de Inscritos e Lista Oficial dos 07/08/2013
Candidatos com Deficiéncia
14 |Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 07/08/2013
15 |Edital de Data, Hora e Locais das Provas Teérico-objetivas 09/08/2013
16 |Consulta da Sala de Realizagdo da Prova no site da FUNDATEC 09/08/2013
17 |Aplicagédo das Provas Teérico-Objetivas (DATA PROVAVEL) 18/08/2013
18 |Divulgacao dos Gabaritos Preliminares 19/08/2013
: - . . - 20 a
19 |Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 92/08/2013
20 |Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais 05/09/2013
21 |Divulgacgéo das Justificativas para Manutencao/Alteracao de Gabaritos 05/09/2013
22 |Divulgagao das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 09/09/2013
23 |Disponibilizacdo das Grades de Respostas no site da FUNDATEC 09/09/2013
. I 10a
24 |Periodo de Recursos das Notas Preliminares 12/09/2013
25 |Divulgagéo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 16/09/2013
26 |Divulgagdo dos aprovados para Envio dos Titulos —- TECNICO SUPERIOR 17/09/2013
27 |Convocagéo para Sorteio Publico (se necessario) — EXCETO TECNICO SUPERIOR 17/09/2013
28 |Divulgacdo da Lista de Candidatos Empatados (se necesséario) — EXCETO TECNICO SUPERIOR | 17/09/2013
. . . . . B 18 a
29 |Periodo para Envio da Prova de Titulos — Via Sedex ou Presencial - TECNICO SUPERIOR 93/09/2013
30 |Realizagdo do Sorteio Publico (se necessario) — EXCETO TECNICO SUPERIOR 23/09/2013
31 |Lista de Classificagdo dos Candidatos em ordem alfabética — EXCETO TECNICO SUPERIOR 27/09/2013
32 Lista de Classificagcao dos Candidatos com Deficiéncia em ordem alfabética — EXCETO TECNICO 57/09/2013
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Lista de Homologacéao Final para Homologacao dos Cargos em ordem de classificagdo —

33 |EXCETO TECNICO SUPERIOR 27/09/2013
Edital de Homologagéo Final para Homologagéao dos Cargos em ordem de classificagéo —

34 |EXCETO TECNICO SUPERIOR 27/09/2013

35 |Divulgagdo das Notas Preliminares da Prova de titulos — TECNICO SUPERIOR 04/10/2013

. - . 8 07 a

36 |Periodo de Recursos das Notas Preliminares da Prova de titulos — TECNICO SUPERIOR 09/10/2013

37 |Divulgagao das Notas Oficiais da Prova de titulos — TECNICO SUPERIOR 15/10/2013

38 |Divulgacdo da Lista de Candidatos Empatados (se necessario) — TECNICO SUPERIOR 16/10/2013

39 |Convocagéo para Sorteio Publico (se necessario) — TECNICO SUPERIOR 16/10/2013

40 |Realizacdo do Sorteio Publico (se necessario) —- TECNICO SUPERIOR 21/10/2013

41 |Lista de Classificacdo dos Candidatos em ordem alfabética — TECNICO SUPERIOR 23/10/2013
Lista de Classificagdo dos Candidatos com Deficiéncia em ordem alfabética — TECNICO

42 SUPERIOR 23/10/2013
Lista de Homologag&o Final para Homologagéo dos Cargos em ordem de classificagéo —

43 |TECNICO SUPERIOR 23/10/2013

44 Edital de Homologacéao Final para Homologacao dos Cargos em ordem de classificacao — 93/10/2013
TECNICO SUPERIOR

Obs.: Todas as publicacées serdo divulgadas até as 23 horas e 59 minutos, na data estipulada neste

cronograma, no site www.fundatec.org.br.




